Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
za Skolsky rok 2009/2010

Zakladné identifikacné udaje

1. Stredné priemyselna Skola stavebnd, Lomonosovova 7, Trnava
2. Lomonosovova 7,917 08 Trnava
3. tel/fax: 033/552 11 03
033/552 11 07
4. e-mail: sekretariat@spslomontt.sk
www.spsstt.sk
5. VUC, Trnavsky samospravny kraj
6. Ing.Jan Godaly, riaditel Skoly
Drahomira JanoSovska, zastupkyna riaditela Skoly
Ing. Marcel Chrvala, zastupca riaditela Skoly
Adriana Blaskova, hospodarka
Elena Hrebitkova, vedca vychovavatelka Skolského internatu (Sl)
Magdaléna Kozmalova, veduca $kolskej jedalne (SJ)
7. Rada skoly (RS)
Ing. Zuzana Mistinova, zastupkyria pedagogickych zamestnancov, predsednicka RS
Ing. Ruzena Adamcova, zastupky#a rodicov, podpredsedkyiia RS
Ing. Karol Jakub€ik, zastupca pedagogickych zamestnancov
Magdaléna Kozmalova, zastupkyna nepedagogickych zamestnancov
Ing. Lubomir Antal, delegovany VUC
Ing. Augustin Hambalek, delegovany VUC
PaedDr. Viera Suchanova, delegovana VUC
Jana Mat$ova, delegovana VUC
Mgr. Milan Grim, zastupca rodi¢ov
Peter Vajgel, zastupca rodiCov
Ondrej Cap, zastupca ziakov koly

Udaje o poéte Ziakov

K 15.09.2009 na Skole Studovalo v 16 triedach 440 Ziakov. V 1. rocniku 110 ziakov, v 2. roCniku

115 ziakov, v 3. roéniku 107 ziakov a v 4. ro¢niku 108 Ziakov. V odbore stavitelstvo 240 ziakov,

v odbore geodézia, kartografia a kataster 108 ziakov a v odbore TIS v stavebnictve 92 Ziakov.

V Skolskom internate k 31.10.2009 bolo ubytovanych 125 ziakov strednych Skol.

V ramci podnikatelskej innosti bolo pogas $kolského roku na Sl ubytovanych v priemere 15
Studentiek VS. Tento stav sa podas $kolského roku Giasto&ne menil.

Na Skole boli 7 Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

K 31.08.2010 po vykonani opravnych skuSok bol nasledovny pocCet Ziakov v jednotlivych
roc¢nikoch, ktori spinili podmienky postupu do vy$Sieho ro¢nika.

V 1. roéniku 105 Ziakov, v 2. roéniku 109 ziakov, v 3. roéniku 105 ziakov.

Z dovodu zanechania Studia poCas Skolského roku ukonCil $tudium na Skole 1 ziak. Na ind
Skolu prestupil 1 Ziak.

Ziakovi Ill. C triedy Martinovi Guldanovi bola predizena klasifikacia do 17. 09. 2010 z dévodu
Sportovej reprezentacie. Klasifikaciu si k danému datumu uzavrel.
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Udaje o prijimacom konani

Do 1. ro¢nika v ramci prijimacieho konania, ktoré prebiehalo v 2 kolach, pre Sk. r. 2010/2011
bolo zapisanych 112 uchadzacov.

Ziaci boli prijimani na jednotlivé $tudijné odbory v poradi ziskanych bodov za prospech zo ZS
a bodového zisku z monitoru. Do 1. ro€nika pre Skolsky rok 2010/2011 nastupilo celkove 115 Ziakov
z prijimacieho konania, opakovania ro¢nika a prestupov. 1 ziak nenastupil z dévodu avizovaného
prestupu na inu $kolu.

Hodnotenie a klasifikacia Studijnych vysledkov

Na koncorocnej klasifikacii 8k. r. 2009/2010 boli nasledovné vysledky.

Prospelo s vyznamenanim 24 Ziakov.

Prospelo velmi dobre 72 Ziakov.

Prospelo 300 ziakov.

Neprospelo 40 ziakov.

Komisionalne skusky z dévodu neuzavretia klasifikacie boli nariadené 2 Ziakom.

Rozhodnutim riaditela $koly bolo povolené vykonat opravné skusky 34 Ziakom. Rozhodnutim
riaditela Skoly bolo povolené opakovat ro¢nik 7 Ziakom, ktori mali viac ako 2 nedostatocné alebo
nevykonali UspeSne opravné skusdky a poZiadali o opakovanie ro¢nika. Pochvala riaditefom $koly bola
udelena 43 Ziakom. Pokarhanie riaditelom $koly bolo udelené 28 ziakom. ZniZzenu znamku zo spravania
o0 jeden stupen malo 22 Ziakov a o dva stupne 5 ziaci. Opravné skusky konalo 33 Ziakov, z nich 27
vykonalo uspeSne a6 neuspeSne. Jednému neklasifikovanému Ziakovi z dévodu Sportovej
reprezentéacie bola prediZzena klasifikacia do 17.9.2010. Jeden Ziak bez ospravedinenia sa nedostavil na
opravné skusky.

Priemerny prospech Ziakov k vyro¢nej klasifikacii po roénikoch bol nasledovny:

ro¢nik 2,55
ro¢nik 2,54
rocnik 2,66
rocnik 2,57
Celkovy prospech ziakov $koly bol 2,58.

oo~

K Ustnej maturitnej skuske v riadnom termine pristupilo 96 absolventov. V riadnom skusobnom
obdobi vykonalo 88 absolventov UspeSne maturitné skusky. Ostatnym absolventom $kolskd maturitna
komisia povolila vykonanie opravnej maturitnej skusky. K maturitnej skiuske v mimoriadnom termine
pristUpilo 16 absolventov, maturitnu skusku v mimoriadnom termine vykonalo uspesne 11 absolventov.

Studijné odbory
Na Skole ziaci Studovali v 3 Stvorrocnych Studijnych odboroch konciacich maturitnou skuskou.
3650600 stavitelstvo (8 tried), SVP - stavitelstvo
3692600 geodézia, kartografia a kataster (4 triedy), SVP — geodézia, kartografia a kataster
3917606 TIS v stavebnictve (4 triedy), SVP — manazment v stavebnictve a reality

Zamestnanci organizacie

V organizécii v 8k. r. 2009/2010 pracovalo 67 zamestnancov, z toho 5 zamestnanci na znizeny
pracovny uvazok. Na Skole pracovalo 45 zamestnancov, ztoho pedagogickych 35, technicko-
hospodarskych 4 a prevadzkovi 6. PoCet zamestnancov na Skolskom internate bolo 13, z toho
pedagogickych 5 a ostatni prevadzkovi zamestnanci. PoCet zamestnancov v Skolskej jedaini bol 9,
z toho 1 technicko-hospodarska. Na Skole pracovali 4 externi uCitelia odbornych predmetov na dohodu.




Dalsie vzdelavanie zamestnancov

Pocas Skolskeho roku zamestnanci navstevovali rozne formy priebezného vzdelavania, kurzov,
$koleni a seminarov organizované MC, SVS, KSU, UTTSK, SIOV, SPU, Akadémiou vzdelavania.
Vzdelavanie bolo zamerané najma na vzdelavanie v prisluSnej aprobacii, v oblasti informacnych
technoldgii, vzdelavanie na vykon funkcie predsedu maturitnej komisie a ¢lena maturitnej komisie,
modernizaciu vyucCovacieho procesu, vzdelavanie veducich zamestnancov, vzdelévanie v oblasti
legislativy, predpisov a zavadzania novych systémov v riadeni, ekonomike, administracie a pod. Jedna
pedagogicka zamestnankyfia si doplifia kvalifikatné predpoklady $tadia DPS.

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Skola prezentuje svoju ¢innost aktualne na webovej stranke. Ugitelia a Ziaci prezentovali svoju
¢innost prezentaciou organizovanou Okresnym Uradom prace a Pedagogicko psychologickou
poradiiou. Cinnosti $koly a moznosti $tudia bola venovana stranka v regionalnych novinach. Na $kole
sa pravidelne organizuju ,Dni otvorenych dveri®. V ramci pedagogického procesu Skola spolupracuje
s viacerymi firmami podnikajucimi v odboroch vzdelavania formou praxi, predna$ok a exkurzii. Ziaci
Skoly vydavaju aktualne internetové noviny.

Projekty, do ktorych je $kola zapojena

UCitelia Skoly su zapojeni do projektu v ramci vzdelavania pedagogickych zamestnancov
,Modemizacia vyugovacieho procesu“. Skola sa zapojila na zaklade iniciativy SPS stavebnej v Kladne
(CR) do pripravy medzinarodného projektu zameraného na spolupracu v odbornom vzdelavani.

Skolské vzdelavacie programy boli v mesiacoch april az jul pre prvy a druhy roénik upravené
podla novych skusenosti a podmienok, dalej boli dopracované pre 3. roénik.

Pre Skolské roky 2009 — 2013 je vypracovany Skolsky vychovny program.

Pokracovala implementacia projektu spolufinancovaného ESF, MS a zriadovatelom ,Moderna
ucebnica architektury” vo vyuCovacom procese na predmete architektura.

Dalej prebieha projekt Konto Orange v enviromentalnej oblasti /triedenie druhotnych surovin/
,Nehadzte suroviny do kosa“.

V ramci vyziev MS sa pokradovalo v implementécii projektu $pecializovanej u¢ebne na Sl pre
vyuku cudzich jazykov a eurépskeho pocitatového vodi¢aku formou samostatného vzdelavania na PC,
pouzivanie nového softwaru pre vyuku projektovania na PC, ako roz§irenie vyuky Ziakov 4. ro¢nika.

MS SR v tomto roku nevyhlasovalo Ziadne vyzvy aktualne pre potreby koly.

Priestorové a materialno-technické podmienky

VlyuCovanie prebieha v 16 klasickych triedach, v ktorych sa postupne vymieda nabytok. Na
vyuku sa vyuzivaju odborné ucebne, ato ateliér na projektovanie, ateliér na projektovanie na PC,
uéebfia na vyuku grafickych systémov na PC, udebna na vyuku geodetickych predmetov so
samostatnou ucebiiou s PC technikou, 2 uCebne s PC technikou na univerzélne vyuzitie, 2 uebne
zamerané na vyuku ekonomickych predmetov s elektronickymi pisacimi strojmi a PC technikou, 2



uCebne na vyuku cudzich jazykov, telocvicia, posiliovia, vonkajSi Sportovy aredl, stavebny dvor,
ucebna na vyuZitie video systémov. VSetky ucebne s PC technikou su zasietované, napojené na
internet. Vybudovala sa u¢ebfia s videotechnikou konferenéného charakteru. Skola bola pripojena na
internetovu siet SANET.

Dopifianie vybavenia ugebni sa realizuje najmé z prostriedkov Zdruzenia rodi¢ov, grantov,
rozpoCtovych prostriedkov, kruzkovej ¢innosti, darov a pod. Materialno-technické vybavenie na
vyucovanie odbornych predmetov je treba neustéle inovovat. Z hfadiska stavebnych uprav na kole je
nutné pokrac¢ovat vo vymenu okien a vonkajsich dveri, opravu Casti striech, zateplenie obvodovych
stien. Maliarske prace, vymena podlahovych krytin, technickd udrzba a drobné stavebné prace sa
realizuju kazdy rok priebezne dodavatelskou formou a viastnymi zamestnancami.

Vybavenie ubytovacich priestorov na S| zodpoveda dobe pouzivania. Kazdy rok sa vykonava
jeho priebezna oprava a dopifianie (stolicky, postele). Jeho celkova vymena je planovana v rozpise
investicii v najblizSom obdobi. Dalej je planovana postupna rekontrukcia elektro na Sl, postupna
vymena okien a zateplenie obvodovych stien.

V SJ sa vykonala &iastkova vymena okien.

Na zéklade poziadavky UTTSK bol znova podany projektovy zamer na rekon$trukciu , dostavbu
a dovybavenie objektov Skoly financovany zo Strukturalnych fondov.

Udaje o hmotnom a finanénom zabezpeéeni

V roku 2009 SPS stavebna /Skola/ hospodarila s fin. prostriedkami objemu 675 532,73 €
z nasleduijucich zdrojov:
- finanéné pokrytie prenesenych kompetencii zo Statneho rozpoétu 640 462,61 €
z toho vzdelavacie poukazy 12 214,- €
z toho Stipendia 345,11 €
z toho maturitné skusky 1 314,- €
z toho grant MS SR - grafické systémy 1 695,- €
- prijmy za prenajmy a ostatné prijmy 6 087,85 €
- daryagranty 295,- €
- presunuté finan¢né prostriedky z roku 2008 6 705,17 €
- presunuté finan¢né prostriedky do roku 2010 6 672,90 €
- finanéné pokrytie Sportovych potrieb zriadovatelom 28 655,- €
- kapitalové financné prostriedky pouZité na 1. etapu zateplenia telocviéne — vymenu okien
vo vySke 14 869,46 €

Cerpanie finanénych prostriedkov bolo v zmysle rozpo&tu najma:

- 0sobné naklady 555 187,09 €

Mzdové prostriedky boli vyplatené na tarifné platy, nad¢asy, osobné priplatky a odmeny.

- prevadzkové néklady 120 345,64 €

Prevadzkové naklady boli Cerpané v zmysle rozpoCtu najma na pokrytie energii, vodného
a sto¢neho, revizie, nakupu materialu na opravy a udrzbu, Cistiace prostriedky, kancelarske potreby,
nakup Skolskeho nabytku a ucebnych pomocok.

Financné prostriedky na sluzby boli najma na rezijné naklady zamestnancov na stravu, vSeobecné
sluzby, pokrytie dohdd externym ucitelom, odvod do socialneho fondu, Stipendia a nemocenské davky.

FinanCné prostriedky na vzdelavacie poukazy boli Cerpané v zmysle usmernenia na dohody
veducich kruzkov, rezijné naklady a nakup potrieb na ich Cinnost.

Dary a granty boli Cerpané v zmysle predmetnych projektov.



Sportové potreby boli zakupené pre 5 8kdl z finanénych prostriedkov zriadovatela vo vyske
28 655,- €.

Finan¢né prostriedky z prijmov boli pouzité najma na opravu a udrzbu, ato maliarské prace,
vymenu podlahovin, opravu stre$nej krytiny a rutinnu tdrzbu.

Na Skolskom internate v roku 2009 sa hospodarilo s finanénymi prostriedkami 155 852,18 €
- originalne kompetencie 134 774,- €

- prijmy za ubytovanie 19 700,76 €

- zisk z podnikatel'skej ¢innosti z r. 2008 644,42 €

- odchodné 733,- €

Cerpanie bolo najmé:

- 0sobné naklady 118 792,03 €

Mzdové prostriedky boli vyplacané na tarifné platy, zdkonné priplatky, nadCasy, osobné priplatky,
odmeny.

Prevadzkové néklady vo vySke 37 060,15 € boli Cerpané v zmysle rozpoétu najma na pokrytie
energii, vodného a stoéného, ndkup materialu na udrzbu, Cistiace prostriedky a doplnenie inventaru.
Finanéné prostriedky na sluzby boli Cerpané na rezijné naklady zamestnancov na stravu,
vSeobecné sluzby ako pranie, Cistenie, odvod do sociélneho fondu, revizie, nemocenské davky.

V Skolskej jedalni v roku 2009 sa hospodarilo s finanénymi prostriedkami 85 212,83 €
- originalne kompetencie 72 682,- €

- prijmy za prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov 11 783,83 €

- odchodné 747,- €

Cerpanie finanénych prostriedkov bolo v zmysle rozpo&tu najma:
- 0sobné naklady 62 859,57 €
- prevadzkové naklady 22 353,26 €

Cerpanie bolo na jednotiivé polozky v zmysle $koly a S.
Finan¢né prostriedky na kapitalové vydavky pre Sl a SJ neboli pridelené.

V Skolskom roku 2009/2010 sa v oblasti Udrzby, oprav a rekonStrukcii a investiCnej vystavby
realizovalo:

- Siastkova vymena okien v Sl a SJ realizované z prijmov

- &iastkova vymena podlahovych krytin v triedach a odbornych u&ebniach v spolupraci so SOS
obchodu a sluzieb, Lomonosovova 6, Trnava

- Giastkovd vymena podlahovych krytin v ubytovacich priestoroch Sl v spolupraci so SOS
obchodu a sluzieb, Lomonosovova 6, Trnava

- maliarske a natieratské prace v jednotlivjch objektoch 3koly, SJ a S| v spolupraci so OU
internatnym, Lomonosovova 8, Trnava

- Ciastkova oprava krytiny na telocvicni Skoly

- pravidelny orez stromov, okrasnych drevin a kosenie travy

- vymena okien na objekte telocvicne

- oprava parkovacich pléch v priestoroch organizacie zamestnancami a ziakmi Skoly



Podnikatel'ska ¢innost’

Organizacia v zmysle zivnosti a suhlase zriadovatela vykonava podnikatelsku €innost v oblasti
ubytovania $tudentov VS vo volnych ubytovacich priestoroch SI.

Hospodarsky vysledok za rok 2009 bol nasledovny. Prijem za ubytovanie 3 076,61 €. Mzdové
naklady a odvody 490,77 €. ReZijné a administrativne naklady 2 220,01 €. Zisk pred zdanenim
365,83 €. Zisk je pouzity vroku 2010 na doplnenie inventaru S| do ubytovacich priestorov.
Odvedena dan zo zisku 69,50 €.

Koncepéné zamery Skoly vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Koncep&nym zamerom v Skolskom roku 2009/2010 bolo najma:
» Aplikovat Skolské vzdelavacie programy do vychovno vzdelavacieho procesu v 1. a 2. roniku.

» PokraCovat v doplneni SVP pre 3. roénik, upravit a doplnit podia skisenosti a podmienok uz
vypracované Casti SVP.

» Viytvorit ponuku a podmienky pre prijatie schvaleného poctu ziakov do 1. roénika.
» Viytvorit bohatu ponuku pre zaujmovu €innost v rdmci kruzkov.

» Podporovat tvorbu projektov podporujucich vychovno vzdeldvaci proces, limitované vyzvami
ustrednych organov.

» Podla finanénych moznosti realizovat nakup didaktickych pomdcok a techniky pre modernizaciu
a zabezpecCenie vychovno vyucovacieho procesu.

» Viest Ziakov k pouZivaniu grafickych systémov na vypracovanie ro€nikovych projektov uz od
2.ro¢nika v odbore stavitelstvo.

» Motivovat Ziakov k sutazivosti a k SirSiemu zapajaniu do réznych foriem sutazi.

Vysledky Skoly a analyza urovne vychovy a vzdelavania

Studijné vysledky Ziakov $koly za sledovany Skolsky rok si porovnatelné s vysledkami
predchadzajuceho roku.

Uspednost na maturitnych skuskach podla ich priebehu, rovne odpovedi a vysledkov bola
lepSia ako v predchadzajucom obdobi, o je poteSujlce aj v maturitnej skuske z predmetu cudzi jazyk.

Do vychovno vzdelavacieho procesu sa postupne dostavaji zamery Skolskych vzdelavacich
programov, priority a zmeny v jednotlivych uCebnych osnovach, ¢oho ddsledkom by mali byt lepSie
vedomosti najma v cudzom jazyku, matematike, vyucovacom jazyku a v neposlednom rade v odbornych
predmetoch.

Vzdelavaciu uroveri pedagogického procesu urcite reprezentuju aj dosiahnuté vysledky
v sutaziach, ktoré su objektivnym kritériom porovnania medzi $kolami rovnakého zamerania.

Uvediem len sutaze na medzinarodnej a celoStatnej drovni.

1. miesto v celostatnom kole SOC v sekcii stavebnictvo, architektira a dizajn Ziakov Juraja
Hladeja a Mateja Klenovi€a s pracou ,Rekonstrukcia a pristavba kastiela v Hornom Trhovisti“.

2. miesto vmedzinarodnej sitazi v projektovani na poéitadi organizované v Ceskych
Budejoviciach ziaka Juraja Hladeja v konkurencii 23 $kdl a viac ako 50 sutaziacich.



Postup 4 Ziakov so svojimi projektami rodinnych domov do celo3tatnej sutaze vyhlasenej firmou
VELUX a SIOV /najvacsi pocet v ramei vietkych $kol/ a 3. miesto Ziaka Andreja Tibenského.

Popredné umiestnenie v celoStatnych kolach matematickych sutazi.

Ugast v Zupnej olympiade vo viacerych $portoch a nasledny postup do celostatneho kola
Kalokagatie.

Z pohladu riaditela Skoly hodnotim vysledky vychovno vzdelavacieho procesu pozitivne. Kladne
hodnotim disciplinovanost, kfudnu a otvorenu atmosféru Skoly a absenciu mimoriadnych a extrémne
problémovych situacii.

Negativa vychovno vzdelavacieho procesu hodnotim ako vSeobecne celospoloCensky problém
a to najma:

Uspokojenie sa s priemernymi aj podpriemernymi vysledkami intelektualne a vedomostne
vyspelych Ziakov. Nizka motivacia k uCeniu Casti Ziakov.

Nizky zaujem o pohybové aktivity a tendencie unikania od telesnej vychovy Casti Ziakov.

Priprava k povolaniu a na d'alSie stidium

Nastavenim Skolskych vzdelavacich programov a vo vysSich roénikoch zaradenim vhodnych
volitelnych predmetov sa na $kole snazime poskytnut vedomosti a zruénosti aktualne pre zaradenie
a uplatnenie sa absolventov v praxi.

Zistenim cez Urad prace a z poskytnutych informacii absolventov mame zistenia o uplatneni sa
absolventov v praxi na réznych poziciach a réznych pracoviskach.

Vagsina absolventov odchadza na dal$ie $tudium na VS, najmé technického zamerania. Pri
stgasnej ponuke VS je prijatie na va¢sinu kol bezproblémové.

Volnocasové aktivity Skoly

Po&as Skolského roku Ziaci $koly a ubytovani na SI navstevovali 17 krazkov zameranych do
oblasti zaujmovej €innosti v odbore, informatiky, kultiry a Sportu, vydavania $kolského internetového
Casopisu, zasad spoloenského spravania.

Financné prostriedky na vzdelavacie poukazy umoznili zaplatenie veducich kruzkov, nakup
materialu a zariadeni na krizkovu Cinnost, pokrytie prevadzkovych nakladov. Z tohto pohladu velmi
kladne hodnotim finanén podporu prislusnou formou ajej prinos pre zaujmovu, ale ivzdelavaciu
¢innost mimo vyucovania. Velky prinos je i v umiestneniach roznych sutazi.

Pre spoloCenské vyzitie ziakov Skoly su pravidelne organizované navstevy divadelnych
predstaveni, koncertov s réznym zameranim, filmovych predstaveni a muzei.

Organizuju sa spolo¢enské podujatia suvisiace s privitanim Ziakov 1. roénika a stuzkové
slavnosti ziakov 4. rocnika.

Exkurzie, kurzy a cviéenia

V sulade s u¢ebnymi planmi jednotlivych Studijnych odborov poCas celého Skolského roku sa
organizuju exkurzie v zmysle planu jednotlivych predmetovych komisii.

Exkurzie su zamerané najma na poznavanie technoldgii a prac stavebnej vyroby, vyrobu
stavebnych materialov, vystavy v stavebnictve, architekturu miest, organizaciu vyroby, geodetické prace
a obchodnu Cinnost.

Ziaci 1. roénika sa z(¢astnili zimného telovychovného kurzu v stredisku Krahule pri Kremnici.

Ziaci 2. roénika sa zugastnili podfa zaujmu letného telovychovného kurzu v Chorvatsku
a v domacich podmienkach v Trnave.

Ziaci 1., 2. a 3. roénika v silade s udebnym planom absolvovali cvigenia a kurz na ochranu
Cloveka a zdravia. V ramci cviCenia na ochranu Cloveka a zdravia Ziaci 1. ro¢nika absolvovali Skolenie
prvej pomoci vedené profesionalnymi zachranarmi sprostredkované CK.

Ziaci $koly absolvovali kratkodoby jazykovy pobyt v Anglicku.



Spolupraca skoly s rodi¢mi

Spolupraca $koly s rodiémi bola prostrednictvom ,Zdruzenia rodi¢ov pri SPS stavebnej
v Trnave®, ktora pdsobi ako samostatny subjekt so svojim organizacnych zabezpe€enim, finanénym
hospodarenim a spravou svojho majetku.

Cinnost pozostavala najmé v rieeni vychovno-vzdelavacich otazok a informovanosti, finanénej
a materialovej podpore.

Finan¢né prostriedky zdruzenie ziskalo z dobrovolnych prispevkov od rodi¢ov Ziakov Skoly,
darov a 2 % odvodu z dani.

Bez finanCnej a materialovej podpory by udroven technického vybavenia nezodpovedala
sucasnym poziadavkam a ziaci Skoly by nemohli vykonavat viaceré aktivity.

Cinnost Zdruzenia rodi¢ov hodnotim z pohladu riaditefa $koly ako velky prinos pre samotnu
komunikéciu Skola — rodi¢ a pre materialnu podporu vychovno vzdelavacieho procesu.

Trnava 5. oktdber 2010
Ing.Jan Godaly,v.r.
riaditel Skoly



