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1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so 8kolskym zakonom:

ziskat kompetencie v odbornej komunikacii, naucit sa spravne identifikovat a analyzovat
problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit, rozvijat technické a technologické
vedomosti, manualne a technické zruénosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdeldvanim alebo na
trhu prace.

1 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

V sucasnosti kola pdsobi v hospodarsky silnom regiéne s nizkou nezamestnanostou
a stabilnou potrebou kvalifikovanej pracovne;j sily.

Skola ako jedina v Trnavskom kraji poskytuje vzdelavanie v oblasti stavitelstva,
geodézie, kartografie, katastra a realit.

Trnava a cely region ma hlboké tradicie vo vzdelavani a tiez aj tradicie v pdsobeni
vyznamnych firiem v stavebnictve.

Sucasny a urCite aj buduci rozvoj regiénu potrebuje a bude potrebovat’ vzdelanych

odbornikov na vystavbu a rekonstrukciu stavieb, do $pecializovanej verejnej spravy, obchodu
a tiez aj do Skolstva na vychovu dalSich generacii.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, poziadaviek rodicov
a verejnosti, zaujmu o Studium jednotlivych odborov charakterizujeme pozitiva a negativa
Skoly, jej dalsi vyvoj v nadvaznosti na prispdsobovanie vyuky v Skolskych vzdelavacich
programoch a prispdsobovanie vzdelavania aktualnym potrebam v regiéne.

V neposlednom rade vzdelavanie prispdsobujeme aj priprave na dalSie vzdelavanie
na vysokych Skolach najma pribuzného zamerania.

Silné stranky Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
o dlhodobé skusenosti vo vzdelavani Ziakov v stavebnych odboroch,
s stabilizovany, kvalifikovany pedagogicky kolektiv s pedagogickou a odbornou praxou,
e vynikajuce vysledky Ziakov v odbornych sutaZiach na celoslovenskej a zahranicnej
urovni,
priestorové podmienky $koly zarucujuce zriadenie novych odbomych ucebni,
materialne vybavenie $koly pre terajSie potreby na Standardnej trovni,
zaujem pedagogickych zamestnancov o dalSie vzdelavanie,
zazemie Skoly na poskytnutie ubytovania a stravovania,
spolupraca so stavebnymi inStiticiami — Cech strecharov Slovenska,
pretrvévajuci zédujem absolventov ZS o $tudium odboru 3650 M stavitelstvo,
uroveri a postavenie skoly v regione,
zavadzanie a inovovanie réznych zamerani ponukou volitelnych predmetov do
Standardnych programov jednotlivych odborov,
poloha skoly vzhfadom na dostupnost verejnymi spojmi,
komplexnost’ Skoly (Skola, domov mladeze, stravovacie zariadenie),
nizke % nezamestnanosti absolventov,
vysoka uspesnost absolventov v prijati na vysoké Skoly.

Slabé stranky skoly su:
e malé skusenosti s odbornou praxou.



2.1 Charakteristika Skoly

Stredna priemyselna Skola stavebna sa nachadza v sidliskovej Casti Trnava-
Prednadrazie asi 1,5 km od centra mesta. Je dostupna mestskou dopravou a vzdialena od
autobusovej a Zzeleznic¢nej stanice asi 1 km.

Skola je komplexné vychovno-vzdelavacie zariadenie poskytujice ubytovacie
a stravovacie sluzby.

Objektmi Skoly su zo stavebného pohladu: Skola, domov miladezZe, Skolska jedaler
atelocvitha — 30 az 45 rokov staré murované a skeletové budovy, ktoré postupne
modernizujeme a rekonstruujeme.

V Skole v su€asnosti Studuje cca 400 ziakov v 3 Studijnych odboroch v 16 triedach. Su
to Studijné odbory:

e stavitelstvo,
e geodézia, kartografia a kataster,
e technické a informatické sluzby v stavebnictve.

Pre jednotlivé predmety su vybudované Specializované ucebne, ato rysovia,
integrovana ucCebra na projektovanie v grafickych systémoch, uebne Specializované na
vyuCbu odbornych predmetov s podporou PC techniky, integrovana ucebfia s audio-
a videotechnikou, Specializovana ucebria na vyucbu geodetickych predmetov, stavebny dvor,
odborné ucebne na vyucbu ekonomicky zameranych predmetov a jazykové laboratérium.

Na pohybové aktivity sa vyuzZiva telocvi¢ia, posilfioviia a vonkajSi Sportovy
viacucelovy areal.

~ Technika v odbornych ucebniach sa postupne podla moznosti a poziadaviek vymiena
a doplha.

V suteréne Skoly su samostatné Satne pre vSetky triedy. Sucastou Skoly je vnutorné
prestavkové atrium. V Skole je bufet s poskytovanim desiatového obcerstvenia.

Sucastou skoly je domov mladeze, poskytuje ubytovanie 150 ziakom. Izby su dvoj-
a trojpostelové, Standardne vybavené. Socialne a hygienické zariadenia su sucastou
kazdého poschodia. Na kazdom poschodi je spoloCenska miestnost s televiziou.

V Skolskej jedalni sa pripravuje strava pre ubytovanych v domove mladeze
a stravujucich sa ziakov a zamestnancov Skoly.

V &kole posobia samospravne organy, ato Studentskd rada, Skolska rada
a Zdruzenie rodi€ov ako samostatné obcCianske zdruzZenie.

3 PROFIL ABSOLVENTA

3.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 3650 N stavitelstvo je kvalifikovany pracovnik so Sirokym
vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
technickymi a manualnymi zru¢nostami, ktory je schopny samostatne vykonavat cinnosti
technicko-hospodarskeho pracovnika v obchodnych a vyrobnych firmach, v Statnych a
verejnych instituciach alebo ako samostatne zarobkovo &inna osoba formou zZivnosti alebo
podnikania.

Je pripraveny uplatnit sa v zodpovedajucich pracovnych, odborno-profesijnych a
spolocenskych funkciach. Vzdelanie absolventovi poskytuje potrebné poznatky o prirode,
Cloveku a spoloCnosti a umoznuje tiez chapat vnutorné suvislosti medzi javmi, cenit si
kultdrne hodnoty. Studium po odbornej stranke rozvija a rozsiruje schopnosti adaptacie
absolventa na meniace sa podmienky spoloCenskej reality a zdokonaluje komunikacné



schopnosti tak, aby po nastupnej praxi a zapracovani mohol vykonavat &innosti strednych
technickych pracovnikov. Absolvent Studijného odboru ma vypestovanu potrebu sustavného
celozivotného vzdelavania sa a je pripraveny na vysoko$kolské Studium alebo pomaturitné
Studium v Studovanom odbore alebo pribuznych odboroch. Absolvent je tiez pripraveny
zucastnovat sa na riadeni Zivota spolo¢nosti a konat' v sulade s jej pravnymi normami a
moralnymi zasadami.

Cielom SkVP stavebnych $tudijnych odborov je vzdelavanie a priprava na vykon technicko-
hospodarskych funkcii pre oblast stavebnictva, ale aj pre ostatné odvetvia hospodarstva.
Profilovanie absolventov so zameranim na klu¢ové kompetencie umoziiuje pripravit' Ziakov
na zastavanie funkcii konstrukéného, technologického a prevadzkového charakteru, na
zastavanie funkcii na usekoch ekonomickych a obchodnych sluZieb, na ich pohotovu
adaptabilitu a prispésobenie sa potrebam prace v novych vyrobnych a nevyrobnych
odvetviach v zavislosti od trhu prace, na uplathiovanie novych technolégii a rozvoj
podnikatelskych €innosti vo vyrobnej sfére a v sluzbach v odbore.

Skolsky vzdelavaci program zahffia zakladné teoretické poznatky a ich aplikaciu v
praktickych Cinnostiach v celom odvetvi stavebnictva. Su to zakladné odborné &innosti v
oblasti navrhovania stavebnych konstrukcii, realizacii stavieb, ich udrzby a rekonstrukcif,
vyroby a predaja stavebnych materidlov, spravy a ostatnych sluZieb suvisiacich so
stavebnictvom.

Absolventi su pripraveni vykonavat odborné Cinnosti, ktoré vyZaduju upiné stredné odborné
vzdelanie v stavebnictve v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov, ale aj
vykonavat' zivnost, prip. samostatne podnikat.

Nevyhnutnou sucastou teoretickej aj praktickej pripravy ziakov je bezpeénost prace, ochrana
zdravia pri praci, hygiena prace a ochrana pred poziarom.

V teoretickej priprave v triedach a odbornych ucebniach ziaci ziskaju zakladné teoretické
poznatky, vzdy vS8ak suvisiace s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Odbornu
pripravu umochiuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odbornej praxe v dielfach,
ale aj priamo na stavbach alebo v teréne.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

3.2 KrPracéové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady.
Kruéové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej
orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socialne zadlenenie, teda na to, aby
mohol primerane konat v rdbznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho
zivota. Klucové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia
bud' na urovni Skoly, odboru vzdelavania, alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolonym europskym ramcom kfuCovych kompetencii pre celoZivotné
vzdelavanie SkVP vymedzil nasledovné klucové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom dalSieho ziskavania vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolotenského a pracovného zivota. Jednotlivci
si potrebuju vytvarat' svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam,
potrebuju robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi
uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.



Absolvent ma:

- logicky a realne zddévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloCenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- urcit zdroje osobného a spoloenského Zivota a ich o€akavany vyvoj,

- zdbvodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spodsobilost’ interaktivhe pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava s cielom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovania a zvySovania vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
uenia sa pocCas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zru€nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat
Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zruénosti a sebatvorit'.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v $tdtnom a v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat s roznymi pokrogilejSimi informacnymi a komunika&nymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroCnejSich podmienkach, pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni
ucit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviovat fudi (prehovaranie, presvied€anie),

- stanovit priority ciefov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,




konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat' vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

uréovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria na vofbu konecného
optimalneho rieSenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku pouzivanu v odbore, zasady
technickej normalizacie a Standardizacie v odbore,

charakterizovat’' technicki dokumentaciu, spbésoby jej zhotovenia a jej nalezitosti v
rozsahu daného odboru,

vysvetlit principy, metédy a aplikaéné moznosti pocitatovej grafiky a dostupného
softvéru v oblasti stavebnych a geodetickych prac,

charakterizovat hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia danej
konStrukcie v rozsahu prislusného odboru,

zddvodnit volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a
postupu prac v rozsahu prisluSného odboru,

popisat a vysvetlit druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov, pomécok,
pristrojov, pomocnych zariadeni, mechanizacnych prostriedkov a strojov pouzivanych v
odbore,

vysvetlit prirodné zakony, na ktorych su zaloZzené vsSetky technické principy a
technologické postupy,

charakterizovat principy konstruktivneho zobrazovania rovinnych a priestorovych
utvarov,

popisat zasady kresliarskych technik uplatiiovanych v technickej praxi,

vymenovat stavebné materialy, ich druhy, vlastnosti, pouZitie a skusky kvality,

definovat zakladné principy statiky, pruznosti a pevnosti jednoduchych stavebnych
konstrukcii,

popisat’ postupy zakladnych meracskych prac,

vysvetlit' principy navrhovania jednoduchych stavebnych objektov,

definovat nosné konsStrukcie stavieb z hladiska funkcii, prenasania zatazenia, pouzitia
materialov, technolégie zhotovenia,

charakterizovat’ zakladné druhy izolacii, povrchovych uprav a technické zariadenie
budov,

vysvetlit zakladné ekonomické pojmy a kategorie, zakonitosti organizacie a riadenia
stavebnej vyroby,

vysvetlit zasady kalkulacie a rozpoctu stavieb,



- definovat principy podnikatelskej ¢innosti a finanéného hospodarenia,

- vysvetlit principy navrhovania a posudenia prvkov betéonovych a Zelezobeténovych
konstrukecii,

- definovat technologické postupy vyroby a realizacie beténovych a Zelezobeténovych
prvkov,

- charakterizovat zakladné informacie z oblasti drevenych a ocefovych konstrukcii,

- popisat charakteristické znaky architektonickych slohov, vyvoj architektary, vyznam
pamiatkovej starostlivosti,

- popisat zakladné predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a protipozZiarne
predpisy,

- charakterizovat' zaklady tvorby a ochrany Zivotného prostredia vo vztahu k stavebnictvu.

Po absolvovani skupiny volitelnych predmetov pre oblast’ navrhovania a konstrukcie
sklonitych striech
absolvent dalej ma:

popisat konstrukéné systémy sklonitych striech, statické pdsobenie
a konstrukéné rieSenia,

vysvetlit konstrukéné detaily konstrukcii sklonitych striech a dispoziciu nosnych a
stuzujucich prvkov,

aplikovat technoldgie vyhotovenia konstrukcii sklonitych striech,

charakterizovat’ materialy a technologické postupy konstrukcii streSnych plastov
sklonitych striech, ato izolacie proti dazdovej vode, tepelné izolacie
a parozabrany.

Po absolvovani skupiny volitelnych predmetov pre oblast’ pozemné stavitel'stvo
absolvent dalej ma:

vysvetlit principy navrhovania stavebnych objektov,

popisat dokumentaciu stavieb v oblasti pozemného stavitelstva,

charakterizovat’ nové progresivne technolégie a konstrukéné rieSenia pozemnych
stavieb,

poznat typoldgiu bytovych a obgianskych stavieb,

definovat systémy montovanych stavieb a zakladné poziadavky
montovanych priemyselnych a pofnohospodarskych stavieb,

poznat Uzemné planovanie,

vysvetlit zakladné pojmy a postupy pri udrzbe a rekonstrukciach pozemnych
stavieb.

Po absolvovani skupiny volitelnych predmetov pre oblast’ rekonstrukcie a adaptacie

budov

absolvent dalej ma:

definovat’ konstrukéné, technologické, materialové problémy pri rekonstrukciach,
adaptaciach a udrzbe budov,

predlozit zakladny navrh rekonstrukcie budovy,

definovat pri€iny vzniku poruch na objekte,

vysvetlit technologické postupy navrhovania a oprav stavebnych konstrukcii,
charakterizovat’ zasady vypracovania dokumentacie adaptovanych budov.



Po absolvovani skupiny volitelnych predmetov pre oblast’ interiérového dizajnu

absolvent dalej ma:

- vysvetlit principy navrhovania stavebnych objektov,

- popisat dokumentaciu stavieb v oblasti pozemného stavitelstva a interiérového
dizajnu,

- definovat nové progresivne technolégie a konstrukéné rieSenia pozemnych
stavieb,

- popisat typoldgiu bytovych a obcianskych stavieb so Specifickym zameranim na
riedenie interiérového dizajnu,

- charakterizovat’ systémy montovanych stavieb,

- poznat uzemné planovanie,

- definovat zakladné pojmy a postupy pri udrzbe a rekonstrukciach pozemnych
stavieb.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v rozsahu prisludného odboru,

uplathovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislusného
odboru,

dodrziavat zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

Citat’ a vypracovat technicki dokumentaciu v rozsahu prislusného

odboru,

vyuzivat jednoduché pocitaCové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

zvolit si a spravne pouzivat vhodné materialy, technologické postupy a technické
vybavenie v rozsahu prislusného odboru,

vykonavat cinnosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
prislusného odboru,

pouzivat, resp. navrhnut vhodné spOsoby skladovania, manipulacie a dopravy
materialov, pombcok, naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného
odboru,

byt manualne zruény v rozsahu prislusného odboru,

urobit Cisto a starostlivo pracu, s citom pre material, esteticky vzhlad, prevedenie a
hodnotu vyrobku/sluzby v danom odbore,

dodrZiavat a realizovat zasady bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru,

zistit' a odstranit’ chyby a mozné rizika pri pracach v odbore,

poskytnut prvd pomoc pri nahlej chorobe alebo uraze v rozsahu prislusného odboru,

urCit mozné zdroje zneistovania zivotného prostredia, navrhnut spravny postup
likvidacie odpadu suvisiaceho s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore,

pracovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu v danom odbore,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché
problémové situacie,

dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZzieb,

pouzivat geodetické pristroje, pomdcky a postupy pri meracskych pracach a ich dalsom
spracovani v rozsahu daného odboru,

pouzivat zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

popisat podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatelskej ¢innosti,
orientovat sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat’ ich,

posudit vhodné formy podnikania vo svojom odbore,



- orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch vo svojom odbore,

- charakterizovat’ Strukturu narodného hospodarstva a Cinitele ovplyvnujuce jeho uroven,

- aplikovat ¢innosti spojené s investiCnou pripravou vratane stavebného riadenia,
rozpoctovania, kalkulacie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

- popisat kompetencie u€astnikov vystavby,

- aplikovat zasady hygieny prace, bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia v danom odbore,

- rozpoznat mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluzbou a nacrtnut mozZnosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore,

- pouzivat zakladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy
v rozsahu daného odboru,

- zobrazit konstruktivne rovinné a priestorové utvary a pouzivat kresliarske techniky,

- vykonat skuSky stavebnych materialov a vyhodnotit’ ich,

- vyuzivat' u€inne vypoctovu techniku pri svojej praci v odbore,

- riesit zakladné statické ulohy,

- Citat a zhotovit’ stavebné vykresy jednoduchej stavby,

- overit zakladné vlastnosti kameniva, cementu, vody, beténovej zmesi a betdnu,

- navrhnut hospodarne prierezy jednoduchych konStrukénych prvkov 2z beténu,
Zelezobetdnu a vypracovat vykresy vystuze jednoduchych Zelezobeténovych prvkov.

Po absolvovani skupiny volitelnych predmetov pre oblast’ navrhovania a konstrukcie
sklonitych striech
absolvent dalej vie:
- navrhnut a zhotovit jednoduché kons$trukcie sklonitych striech,
- zhotovit konstrukéné detaily konstrukcii sklonitych striech a dispoziciu nosnych a
stuzujucich prvkov,
- pouzivat ruéné drevoobrabacie nastroje a stroje na jednotlivé technolégie na
zhotovenie konstrukcii sklonitych striech,
- pouzivat materialy a technologické postupy konstrukcii streSnych plastov
sklonitych striech.

Po absolvovani skupiny volitelnych predmetov pre oblast’ pozemné stavitel'stvo
absolvent dalej vie:

- vypracovat projektovu dokumentaciu pre bytové a obcianske stavby, zohladnit
konstrukéné, technologické a statické hladiska, ale aj hladiska architektonicke,
ekonomické a ekologicke,

- zabezpedit predprojektovu a projektovu pripravu stavieb podla stavebného
zakona,

- riadit realizaciu stavieb a posudit’ kvalitu vykonanych prac.

Po absolvovani skupiny volitelnych predmetov pre oblast’ rekonstrukcie a adaptacie
budov
absolvent dalej vie:
- vykonat zameranie skutocného stavu objektov a zhotovit dokumentaciu skutocného
stavu,
- navrhnut technologické a konStrukéné rieSenie opravy, udrzby a rekonstrukcie jed-
noduchych objektov,



- zhotovit' navrh adaptaénych uprav a vypracovat dokumentaciu adaptacie jednoduchej
stavby v zmysle platnych STN,
- riadit realizaciu stavieb a posudit’ kvalitu vykonanych prac.

Po absolvovani skupiny volitelnych predmetov pre oblast’ interiérového dizajnu
absolvent dalej vie:

- vypracovat projektovi dokumentaciu pre bytové a obclianske stavby, zohladnit
konstrukéné, technologické a statické hfadiska, ale aj hladiska architektonické,
ekonomické a ekologickeé,

- zabezpecCit' predprojektovi a projektovu pripravu stavieb podla stavebného
zakona,

- riadit realizaciu stavieb a posudit kvalitu vykonanych prac,

- navrhnut riedenia interiérového dizajnu miestnosti podfa Specifikacie z pohladu
materialov, farebnosti a zariadeni.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacduje:
- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- kreativhym myslenim,
- schopnostou integracie a adaptability,
- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,
- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,
- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

4 VZDELAVACIE OBLASTI A STANDARDY

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru. Zakladnym cielom
je osvojit si vedomosti a zru€nosti potrebné na zvladnutie celého okruhu uciva v prislusnom
odbore. Ziaci ziskavaju, upevhiuju si a prehlbuji svoje vedomosti, zruénosti a navyky
predpisané na zvladnutie buduceho povolania.

Odborné vzdelavanie v Skolskom vzdelavacom programe predstavuje subor principialnych
vedomosti a zruénosti uvedenych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikovany
vykon odbornych technickych ¢innosti v danom odbore.

Spojenie odborného vzdelavania so vSeobecnym vzdelavanim umoznuje pripravit
vS8estranne rozvinutu a adaptabilnu osobnost, schopnu uplatnit sa na dynamicky sa
rozvijajucom trhu prace.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a
ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.



Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

4.1 Teoretické vzdelavanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahove) spolo¢né
bez ohladu na ich profilaciu vzdelavania na danom stupni vzdelania a Specifické vzdelavacie
Standardy pre jednotlivé Studijné odbory.

4.2 Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Prakticka priprava je sufastou odborného vzdelavania, ktoré vytvara predpoklady na
profesijnu, Siroko zameranu odbornu pripravu a prakticku pripravu. Zakladnymi formami su:
odborna prax, odborny vycvik a praktické cvi€enie na nacvik a ziskanie potrebnych zru¢nosti.
Uskutocnuje sa bud priamo v Skole, alebo na pracovisku pravnickych a fyzickych oséb.

Prakticka priprava je zamerana na ziskavanie, rozvoj a upevinovanie praktickych zru¢nosti a
navykov Zziakov v praktickych ¢innostiach odboru Stidia. Ide o utvaranie odbornych postojov
a nazorov, upevhovanie vztahu ziakov Kk plneniu pracovnych povinnosti a pocitu
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Ziaci ziskaju zakladné zrugnosti v priprave, pouzivani a udrziavani pracovnych prostriedkov
a drobnej mechanizacie, pri obsluhe technickych a technologickych zariadeni v odbore.
Osvoja si praktické uplatiiovanie prislusnych technickych a technologickych noriem a
predpisov v odbore, vSetky technické manualne zru€nosti v danom odbore, zohfadfuju
hladisko ekonomické, hladisko bezpecénosti prace aj ochrany zivotného prostredia. Podla
potreby vyuZivaju informaéné a komunikaéné technolégie v danom odbore. Ziaci ziskaju
zakladné zruénosti v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zlozitosti a namahavosti
konkrétnych uloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa, ako hospodarne
vyuzivat zverené materialne hodnoty, Setrit energiu, chranit Zivotné prostredie spravnym
nakladanim s odpadom.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a
ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

4.3 Vzdelavacie Standardy pre ekonomické vzdelavanie

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysveltlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba,

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatefa a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru,

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,




- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat
dalSim vzdelavanim,

- popisat zakladné pravidia riadenia vlastnych financii,

- vysvetlit podstatu efektivneho vyuzivania finanénych informacii a finanénych sluzieb,

- stanovit si realne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat rizikd spojené s riadenim vlastnych financii,

- popisat zakladné pojmoveé znaky podnikania,

- vysvetlit hlavné principy pravnej upravy podnikania v SR,

- vysvellit pojmy Zivhost, Zivhostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

- navrhnut jednoduchy podnikatel'sky zamer — obchodny a finan&ny plan malého podniku,

- charakterizovat spotrebitefa a predavajuceho,

- popisat postup pri vybavovani reklamacie,

- vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

- popisat prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit, o zahffia ochrana spotrebitela.

Obsahové standardy

Svet prace

Obsah uciva vedie Ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a k porozumeniu
pracovnopravnych vztahov. Vzdelavanie pripravuje Ziaka na svet prace z hladiska domacich,
eurépskych i mimoeuropskych moznosti. UCivo sa zameriava na rozvoj schopnosti Ziaka v oblasti
osobného manazmentu. Vo vzdelavacom procese sa suCasne formuju a rozvijaju schopnosti
racionalneho a efektivneho spravania sa a zodpovednosti za vlastnu pracu.

Ziak sa u&i porozumiet zakladnym atributom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a dopyte po
pracovnych miestach, nau€i sa, ako sa uchadzat o zamestnanie, a osvoji si nalezitosti stvisiace s
pracovnym pomerom.

Ziskava informacie o délezitosti rozSirovania nadobudnutych vedomosti a zruénosti cestou
celozivotného vzdelavania ako zakladu jeho osobnostného a kariérneho rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych zivotnych hodnét, dblezitosti
zabezpedenia Zzivotnych potrieb a vplyvu penazi na ich zachovanie. Ziak sa naudi najst,
vyhodnocovat a pouzit finanéné informacie pre riadenie vlastnych financii s cieflom zaistenia
celozivotného finanéného zabezpecenia. Osvoji si dblezitost osobného zabezpecenia pre pripad
zdravotne a socialne nepriaznivej situacie a staroby. Nauci sa rozoznavat mozné rizika, stanovit’ si
realne financné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie.

Vychova k podnikaniu

Ziaci sa oboznamia s pravnymi pojmami podnikania, podstatou podnikatelskej &innosti, principmi
pravnej Upravy podnikania v Slovenskej republike. PodrobnejSie si osvoja problematiku
zivnostenského podnikania, naucia sa vypracovat jednoduchy podnikatelsky zamer.

Spotrebitel'ska vychova

Ziak sa oboznami s ciefom zakona o ochrane spotrebitela a jeho pravach, vzdelavanim si osvoji
zakladné pojmy spotrebitelskej vychovy. Ziska poznatky suvisiace s poctivostou predaja vyrobkov
a sluzieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s informativnou povinnostou predavajuceho voci
spotrebitelom a o oznaCovacej povinnosti a sankciach.

4.4 Vzdelavacie standardy Specifické pre studijny odbor stavitel'stvo

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- orientovat’ sa v zakladnej odbornej terminoldgii, v stavebnom zakone, normach, vyhlaskach a
predpisoch suvisiacich s jednotlivymi ¢innostami (projektovanie a navrhovanie stavieb), tiez v
pracovnych navodoch, kataldégoch a v odborne;j literature,

- orientovat sa v zasadach bezpe€nosti, ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred




poZiarom a ochrany Zivotného prostredia vratane recyklacie stavebného odpadu,

- popisat zdsady zobrazovania a koétovania stavebnych konstrukcii v technickych vykresoch
podla prislusnych platnych noriem,

- charakterizovat zakladné druhy stavebnych konstrukcii z hladiska ich c¢asti, funkcii,
technologie zhotovenia a postupov vystavby v danej oblasti,

- vysvetlit staticku funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii v danej oblasti,

- orientovat sa v spdsoboch statickych vypoctov stavebnej mechaniky,

- vysvetlit vyznam ochrany pamiatok pri stavebnej ¢innosti,

- poznat historicky vyvoj architektury a jej vyznam pre stavebnu €innost,

- opisat zakladné prvky architektonickych slohov, kon&trukéné principy a techniky stavania v
jednotlivych obdobiach,

- charakterizovat druhy a principy pouzivania geodetickych pomo&cok a pristrojov, zasady a
technologické postupy mera€skych a vytyCovacich prac na stavbe,

- vysvellit preberanie a odovzdavanie staveniska po stranke geodetickej v rozsahu danej oblasti,

- charakterizovat druhy technickych materidlov z hladiska ich fyzikdlnych a mechanickych
vlastnosti, pouZitia a technolégie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/montaze v
rozsahu v danej oblasti,

- vysvellit hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia konstrukcii v danej oblasti,
podstatu vyroby alebo montaze, dopravy a skladovania, rekonstrukcie a opravy jednotlivych
konstrukcii v rozsahu prisludnej oblasti,

- vysveltlit pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postup prac,

- popisat zakladnu konstrukciu, funkciu, pouzitie, pripravu, oSetrovanie a udrzbu jednotlivych
druhov naradia, nastrojov, pomocok, strojov a zariadeni pre ru¢né a strojové spracovanie aj
pripravu stavebnych hmot a materialov,

- charakterizovat vztahy medzi ucastnikmi investiéného procesu a zakonitosti organizacie a
riadenia stavebnej vyroby v rozsahu odboru,

- orientovat sa v predpisoch o priprave a realizacii stavieb a kolaudaénom konani.

Obsahové standardy

Technické vzdelavanie

Technické vzdelavanie tvori déleziti &ast odborného vzdelavania v odbore stavitelstvo. Ziaci
ziskaju zakladné vedomosti o stavebnych konsStrukciach, ich zobrazovani v technickej
dokumentacii podfa platnych noriem EU v ramci odboru a v rozsahu danej oblasti. Sucastou
vedomosti a zru€nosti je Citanie, rieSenie a zhotovovanie technickej dokumentacie, kreslenie
nacrtov a detailov stavebnych konstrukcii v rozsahu odboru, teoretické vedomosti tykajuce sa
zakladnych geodetickych &innosti, ktoré bude absolvent v praktickom Zivote vykonavat. Dalej Ziaci
ziskaju zakladné teoretické a praktické vedomosti z deskriptivhej geometrie, prehlad o linearnej
kresliarskej perspektive v architekture. Nadobudnu vedomosti o architektonickych slohoch, ich
zakladnych prvkoch a ich porovnavani. Ziaci ziskaju subor vedomosti o navrhovani hospodarnych
prierezov jednoduchych prvkov ocelobeténovych monolitickych stavebnych konstrukcii, drevenych
konstrukcii, ktorych cielom je rozvijat logické myslenie, aplikovat systematickost a presnost v praci
v rozsahu danej oblasti. NauCia sa pracovat s technickymi podkladmi, vyuzivat prostriedky
informacnych a komunikacnych technoldgii, ziskaju prehfad o su€asnych trendoch v grafickych
informacnych systémoch v odbore a v danej oblasti.

Cielom vzdelavania je nielen zvladnut, ale aj zvySit a rozvijat pravne povedomie ziakov, osvojit’ si
vedomosti z oblasti ekonomiky a podnikania, uviest ich do ekonomického myslenia. Pravne
vzdelanie v odbore dopifia véeobecnovzdelavaciu oblast Clovek, hodnoty a spolognost. Otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj starostlivost o zivotné prostredie su sucastou
technického vzdelavania v ramci odboru a v rozsahu danej oblasti.

Technologické vzdelavanie

Ucivo poskytuje ziakom zakladné vedomosti o technologickych postupoch na vykonavanie
stavebnych prac, postupoch na zhotovovanie stavebnych konstrukcii, na technolégiu vyroby
materialov, na rieSenie technologickych, materialovych a inych problémov, ktoré sa vyskytuju v
stavebnej praxi pri rekonstrukciach a adaptaciach budov. U¢ivo je zamerané aj na naucenie Ziakov
posudzovat pri€iny vzniku poruch na objekte, dalej na osvojenie si vedomosti a zruénosti
suvisiacich s pouzivanim pristrojov, strojov a zariadeni, nastrojov, na problematiku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci v ramci odboru a v rozsahu danej oblasti a Zivotného prostredia.
Sucastou technologického vzdelavania je posudenie hospodarnych navrhov prvkov stavebnych
konstrukcii a ich technologické zhotovenie z monolitického beténu a ocelobeténu, ako aj z dreva a




ocele. Ziak ziska technické a ekonomické myslenie, odborné vyjadrovanie, organizaéné
schopnosti, bude vediet vysvetlit a zdévodnit volbu a pouZitie vhodného materidlu pre dany
technologicky postup prac, posudit’ priiny vzniku porich na objekte a navrhnat ich odstranenie.
Absolvent Studijného odboru stavitelstvo sa vie orientovat v odbornej terminoldgii typickej pre
stavebnictvo. Orientuje sa v technickych predpisoch a normach v ramci EU.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- Citat a zhotovit stavebné vykresy jednoduchej stavby a zobrazit konstrukéné rovinné a
priestorové utvary réznymi kresliarskymi technikami,

- vykonat skusky stavebnych materidlov, overit zakladné vlastnosti kameniva, cementu, vody,
betdnovej zmesi a ich vyhodnotit,

- vybrat vhodné druhy stavebnych materidlov z hfadiska ich fyzikalnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technoldgie ich spracovania a spésobu ich zabudovania,

- rieSit zakladné statické ulohy prvkov z beténu, dreva a ocele,

- navrhnut hospodarne prierezy jednoduchych konstrukénych prvkov z beténu, ocelobeténu a
vypracovat vykresy vystuze jednoduchych ocelobeténovych prvkov,

- vypracovat' projektovi dokumentaciu pre bytové a obclianske stavby v kresliacich grafickych
systémoch CAD, pritom dbat na energeticki naroCnost objektov a vyuzitie obnovitelnych
zdrojov energie,

- zohladnit konStrukéné, technologicke, staticke, architektonické, ekonomické a ekologické
hladiska pri navrhu a realizacii objektov a ich vplyv na zZivotné prostredie,

- posudit stavbu z hladiska obnovy, rekonstrukcie a zachovania kulturneho dediCstva,

- vyhotovit rozpoCet stavby a kalkulaciu v rdznych materialovych variantoch,

- zabezpecit predprojektovl a projektovu pripravu stavieb podla zakona o uzemnom planovani
a stavebnom poriadku,

- obsluhovat zakladné typy geodetickych pristrojov na vytyCovanie stavieb,

- aplikovat informacno-komunikaéné technolégie v pracovnom procese,

- posudit kvalitu vykonanych prac vzhlfadom na pouzity technologicky postup,

- dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarom,

- konat ekonomicky a v sulade so stratégiou trvale udrzatefného rozvoja,

- obsluhovat a pouzivat ruéné naradie a ru¢né pracovné stroje na technoldgie vyhotovenia
streSnych konstrukcii sklonitych striech.

Obsahové standardy

Technické a technologické vzdelavanie

Ziak ziska praktické skusenosti a zruénosti pri uplatiovani prislusnych technickych a
technologickych noriem a predpisov v rozsahu danej oblasti. Nadobudne manualne zruénosti pri
navrhovani jednoduchych stavieb z hladiska dispozi¢ného rieSenia, typoldgie, konstrukcie,
materialového a ekologického rieSenia, energetickej naro€nosti, vyuzitia obnovitelnych zdrojov
energie, ekonomického hladiska, tvorby Zivotného prostredia a odpadov. Pritom uplatfiuje vhodné
technologické postupy a najnovsie technoldgie. Osvoji si hospodarne vyuzivat zverené materialne
hodnoty, Setrit energiu, chranit’ Zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom, zakladné
technické a technologické zruénosti typickych stavebnych remesiel. Ziak dosiahne zékladné
zru€nosti v hodnoteni kvality materialov, svojej prace, zlozitosti a namahavosti konkrétnych tloh vo
vztahu k zvolenym postupom pri ich realizacii, taktiez ziska intelektualne schopnosti a praktické
zruénosti, schopnost samostatnej tvorivej prace, trpezlivost, presnost, vytrvalost, schopnost
dodrziavat stanovené terminy a zodpovednost za vykonanu pracu v rozsahu danej (zvolenej)
oblasti. Uplatfiuje rieSenia na zabezpecCenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zverenych hodnét pred pozZiarmi.

Obsah tohto zakladného uciva je suCastou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch
vzdelavania.

Informaéné a komunikaéné technoldgie

Ziak vie pracovat s prostriedkami informaénych a komunikaénych technoldgii. Vie aplikovat softvér
na tvorbu technickej a technologickej dokumentacie. Na zaklade vykresovej dokumentacie vie
pomocou softvéru vypracovat rozpodet stavby. Ziak dokaze prakticky spracovat text, tabulky a
pripravit’ si prezentaciu na zadanu tému. Ziak ziska zékladné kompetencie, aby bol schopny ziskat




informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe. Ziska
prehlad o pouziti hardvéru a softvéru na jednotlivé oblasti stavebnictva.

5 CHARAKTERISTIKA ODBORU VZDELAVANIA
5.1 Popis vzdelavacieho programu

Cielom Skolského vzdelavacieho programu pre skupinu Studijny odbor 3650 N stavitelstvo je
vzdelavanie a priprava kvalifikovanych technickych odbornikov pre oblast stavebnictva,
ktorého délezitou sufastou je aj ochrana a tvorba Zivotného prostredia. Profilovanie
absolventov so zameranim na klu€ové kompetencie umozZiuje pripravit Ziakov na komplexné
rieSenie technickych a vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovi adaptabilitu a
prispdsobenie sa praci v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach v zavislosti od trhu
prace, na uplatiiovanie novych technolégii a rozvoj podnikatefskych Cinnosti vo vyrobnej
sfére aj v sluzbach v stavebnictve v sulade s platnymi legislativnymi normami v Statnej aj
komerénej sfére. SKVP vymedzuje zakladny obsah ugiva, ktory vychadza zo $truktary cielov
a kompetencii. Zahffia pripravu absolventov so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom, s
teoretickymi odbornymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami a spésobilostami tak, ze su
schopni vykonavat c&innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov v oblasti
stavebnictva. Absolventi su pripraveni na vykon odbornych €innosti v jednotlivych odboroch,
pre ktoré je podmienkou Upiné stredné odborné vzdelanie. Absolventi su pripraveni na
Studium v dalSich formach vzdelavania najma technického zamerania.

Pre Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto
$kolskom vzdeldvacom programe. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

5.2 Zakladné udaje

2 roky

Externé studium distan¢énou alebo
dialkovou formou pre absolventov SS
kon¢iacou maturitnou skuskou iného
zamerania

UplIné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk

Uplné stredné odborné vzdelanie -
ISCED 3A

Ukonéenie SS maturitnou skigkou iného
zamerania

Maturitna skuska

VysvedCenie o maturitnej skuske
VysvedCenie o maturitnej skuske,




Dodatok

Odborne kvalifikovany technicko-
hospodarsky pracovnik v S&tatnych a
verejnych instituciach, v sukromnych a
Statnych  firmach a  obchodnych
spolo€nostiach. Ako podnikatel alebo
Zivnostnik v prislusnom odbore v oblasti
stavebnictva, geodézie, kartografie a
katastra, ale aj v dalSich funkciach v
odbornych utvaroch v sulade so svojim
zameranim.

Studijné  programy  vysokoskolského
Studia  alebo  dalSie  vzdelavacie
programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysSenie.

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchadzal so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske
vyjadrenie vdeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

6 PODMIENKY PRIJIMANIA UCHADZACA NA STUDIUM

Podmienkou prijatia uchadzaca na Studium je splnenie kritérii prijatia podfa aktualne
stanovenych kritérii na konkréetny Skolsky rok. Podanie prihlasky na Studium do 31. maja.
Ziaci spliajaci kritéria prijatia bez prijimacej skusky su prijati bez hodnotenia v prijimacom
konani.

7 FORMY PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou su€astou odborného vzdelavania a pripravy.
Formami praktického vyu€ovania v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a
kartografia su odborna prax a praktické cviCenia.

Odborna prax sa organizuje v zmysle ramcového u¢ebného planu, a to ako:

- priebezna odborna prax podfa aktualneho rozvrhu hodin v odbornych ucebniach,
respektive vo vonkajSich priestoroch arealu Skoly,

- suvislad odborna prax organizovana na vykon odbornych €innosti v odbornych ucebniach
Skoly a vo vonkajSom areali Skoly, v organizaciach, vyrobnych a obchodnych firmach so
zameranim na prislusny odbor Studia.



Praktické cvi¢enia sa organizuju v zmysle ramcového u¢ebného planu a zaradené su podla
aktualneho rozvrhu hodin spravidla v odbornych uéebniach a vonkajSom areali Skoly, a to
ako:

- samostatné praktické cvicenie,

- sucdast odborného predmetu.

Vystupom praktického vyucovania su technické a manualne zruénosti, a to:
- merania a spracovanie nameranych udajov,

- projektovanie konstrukcii,

- rozpodtovanie,

- laboratére merania,

- technologické a manualne zru¢nosti,

- vyuzitie IT techniky.



8 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3650 N STAVITELSTVO

Platny od 1. septembra 2015 zacinajuc prvym ro¢nikom.

Skola (nazov, adresa) Stredna priemyselna Skola stavebna

Du8ana Samuela Jurkovica,

Lomonosovova 7, 917 08 Trnava
Nazov SkVP STAVITELSTVO
Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Kéd a nazov studijného odboru 3650 N stavitel'stv-o )
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka Studia 2 roky
Forma studia Externa — dialkova alebo distan¢na forma
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk Statny jazyk
Kategérie a nazvy vyuéovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. Spolu
ODBORNE VZDELAVANIE 32 23 52
Deskriptivna geometria 4 -
Odborné kreslenie a) 3 - 3
Stavitelstvo a), e) 11 - 11
Stavebné materialy 3 - 3
Grafické informacéné systémy 2 3 2
Stavebné stroje 1 - 1
Stavebna mechanika 3 - 3
Geodézia e) 3 - 3
Ekonomika a), e) - 6 6
Architektura 2 - 2
Stavebné konstrukcie a), e) - 5 5
Konstrukéné cvi€enia a), €) - 7 7
Drevené a kovové konstrukcie - 2 2
Volitelné predmety - 9 9
Pozemné stavitel'stvo c) - 7 7
Rekonstrukcie a adaptacie c) - 7 7
Typoldgia c) - 7 7
Interiérova tvorba a) - 2 2
Adaptacie a rekonstrukcie stavieb - 2 2
Architektonické cvienia a) - 2 2
Zahradna architektara a) - 2 2
Podnikovy manazment a marketing - 2 2
Spolu 32 31 61
Suvisla prax b), e) 15 15 30

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Podmienkou uspe$ného ukondéenia roénika v predmete je odovzdanie vSetkych predpisanych
grafickych a textovych prac podfa u¢ebnej osnovy.

b) Suvisla prax je realizovana externou formou vo firmach stavebného zamerania v diZke trvania
podla u€ebného planu spravidla 8 hodin denne.

C) Ziaci si na konci 1. roénika volia volitelné predmety zamerania podfa uéebného planu pre 2.
rocnik.



d)

f)

9)

Vyudba sa realizuje spravidla dialkovou alebo di$tanénou formou v zmysle § 54 Skolského
zakona. Pocet vyucovacich hodin ma len informativny charakter a nesleduje sa jeho naplnenie.
V predmete su hodiny praktickej pripravy v pocte hodin podla u¢ebnej osnovy daného predmetu.
V 2. ro€niku sa Ziaci rozhoduju pre zameranie volbou skupiny volitefnych predmetov, a to:

- pozemné stavitel'stvo,

- rekonStrukcie a adaptacie budov,

- interiérovy dizajn — typoldgia stavieb,

- navrhovanie a realizacia sklonitych striech.

Klasifikacia predmetov je na zaklade priebeZzného hodnotenia vyulujucim alebo vykonanim
komisionalnej skusky z daného predmetu z pravidla za StvrtroCné alebo polrocné klasifikatné
obdobie.



Tabulka vzt'ahu kl'icovych kompetencii k obsahu vzdelavania

¢

informacné

bilosti
technolégie

bilosti
bilosti

Prehlad kfuéovych
kompetencii

a socialno-
interakéné
sposo
Schopnosti
tvorivo riesit’
problémy
Podnikatelské
Sposobilosti
vyuziva
obéanom

sposo

sposo
demokratickym

Komunikativne
Interpersonaine
a intrapersonalne
Sposobilosti byt’

Prehlad, nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné odborné predmety
Deskriptivha geometria

Odborné kreslenie @)
Stavitel'stvo

Stavebné materialy

Grafické informaéné systémy
Stavebné stroje

Stavebna mechanika

Geodézia

Ekonomika

Architektura

Stavebné konstrukcie

Konstruk&né cviCenia

Drevené a kovové konstrukcie
Volitel'né predmety

Pozemné stavitelstvo
Rekonstrukcie a adaptacie
Typolégia

Interiérova tvorba

Adaptacie a rekonstrukcie stavieb
Architektonické cvicenia

Zahradna architektura

Podnikovy manazment a marketing
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Suvisla prax

Kfu¢ové kompetencie predstavuju spolone uplatiiované zasady a pravidla pri vybratych
postupoch, metdédach aformach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo
vynimoc¢nych prileZitosti, akcii, alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat’ aktivitu, tvorivost,
zruénost, ucenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
Ziakov, ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov
k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klu¢ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené na kazdy vyu€ovaci predmet
ana vybrané kfu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola
odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami v Skole.



9 PEDAGOGICKO-ORGANIZACNE PODMIENKY NA VYCHOVU A VZDELAVANIE V
JEDNOTLIVYCH FORMACH VYCHOVY A VZDELAVANIA

e Vyudovanie prebieha externou formou distanéného alebo dialkového charakteru. Ziaci
maju stanoveny u€ebny plan s rozpisom predmetov, hodin a prislusnych vyucujucich.
Ziaci maju povinnost uzatvorit klasifikaciu priebeznou formou alebo komisionalnou
skuskou vzdy kdatumu polroénej a koncoroénej klasifikacie. Ziaci maju povinnost
odovzdavat stanovené grafické a pisomné prace podla terminov uréenych prislusnym
vyucujucim.

e Plnenie 3kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu nadvazuje na teoretické vyu€ovanie a je s nim v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

¢ Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi vSeobecne platnou Skolskou legislativou a Skolskym
poriadkom, ktory stanovuje pravidla prav a povinnosti Ziakov Skoly. Organizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu stanovuje Organizaény poriadok S$koly. S tymito
internymi predpismi su ziaci pravidelne oboznamovani na zaciatku Skolského roku.

¢ Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi vSeobecne platnou Skolskou legislativou a
klasifikaénym poriadkom Skoly.

e UkonCovanie Studia sa riadi vSeobecne platnou S$kolskou legislativou a internym
predpisom o ukoncovani Studia. Maturitna skuska sa sklada z externej Casti a pisomnej
formy internej Casti, praktickej ¢asti odbornej zlozky a ustnej Easti maturitnej skasky.

10 SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A VYDAVANIE
DOKLADU O ZISKANOM VZDELAVANi

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na stupni vzdelania ISCED
3A je absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych $kél v
zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju spdsob ukonCovania
Studia na strednych skolach.

Cielom maturitnej skusky (dalej len ,MS*) je overenie vedomosti a zru€nosti ziakov v
rozsahu uciva ur€eného ucebnymi planmi, u€ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu a Skolského vzdelavacieho programu, overenie Urovne
pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a na uchadzanie sa o dalSie
vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych
vedomosti, zruénosti a kompetencii,

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat v pracovhom a mimopracovnom Zivote,

c) aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zrunosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat v slovenskom a vyuCovacom jazyku, ktory je podmienkou dalSej
Studijnej a pracovnej mobility,

e) aktivne pouzivat suCasné komunikatné a informacné technoldgie a ziskané
informacie vediet spracovat a pouzit.

Maturitna skusSka sa sklada zo 2 predmetov: teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej
skusky a prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyuéovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zloZky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti



Ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skusky. V praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej skusky sa overuju zruénosti Ziaka v
tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:

> Teoreticka ¢ast’
> Prakticka ¢ast

Teoreticka Cast odbornej zloZzky maturitnej skuSky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej cielom je overit’ Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka ¢ast odbornej zloZzky maturitnej skusky overuje uroven osvojenych zru¢nosti ziakov
a ich schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

10.1 Témy maturitnej skusky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo
Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdeldvacim vystupom absolventov
Studijnych odborov strednych odbornych 3kél, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na
jednej strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti v
danom povolani a na druhej strane moznost dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné
vysvedcenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Témy teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky a témy praktickej Casti odbornej
zlozky maturitnej skusky predklada prislusna predmetova komisia, schvaluje riaditel Skoly
a prislusny predseda predmetovej maturitnej komisie a zasielaju sa na posudenie profesnej
organizacii a stavovskej organizacii.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky ma ziak vyuzivat a
aplikovat vedomosti a schopnosti z rdznych odbornych predmetov komplexne, uplathovat
rézne matematické a prirodovedné hfadiska. Skuskou sa sleduje nielen ziakova schopnost
vyuzivat integrované a aplikané medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej
zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu, ato z jazykovednej stranky a
spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.
Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti
potrebné na dalSie studium na vysokej Skole.

Statny vzdelavaci program je vzdelavacim $tandardom, ktory uréuje subor poziadaviek na
ziaka vymedzujucich stupeni dosiahnutych vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotovej
orientacie a Specifikuje to, ¢o by mal ziak vediet, dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal
certifikat (maturitné vysveddenie), pozadovanu kvalifikaciu alebo postupil na vyssi stupen
vzdelania. Vzdelavacie Standardy zahffhaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy
Standard je svojim zameranim cielovou poziadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym
Standardom (vstupné a vystupné poziadavky). Identifikuje meratefnost vyu€ovacieho
procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. D6kazom dosiahnutia tohto Standardu je
objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na zaklade spolahlivych meracich
prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciefa. Je zakladfiou pre stanovenie maturitnych
tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Skompletizovanie maturitnych tém teda znamena identifikaciu sumativneho vzdelavacieho
vystupu.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktoru ma Ziak po¢as maturitnej skusky riesit. V odbornej zloZke maturitnej skusky



by mala smerovat k napodobeniu urcitych odbornych uloh, €innosti alebo situacii, ktoré sa
uplatiuju na pracovisku v ramci povolania, na ktoré sa Ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativha. Ma svoju profilovu a aplikacnu Cast. Preto sa sklada z
podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost’ preukazat
naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova ¢ast’ sa
orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym
predmetom. V dalSich &astiach — aplikacna oblast — sa uvadzaju vsetky délezité vazby a
suvislosti doplfujuce profilovua ¢ast’ podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma:

e vychadza z vykonovych S&tandardov pre odborné vzdeladvanie (hodnotenie
absolutneho vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecuje, aby vykonové Standardy,
uvedené v profile absolventa, komplexne pokryli vSetky témy MS,

o uplatiiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umoziuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informacie a udaje atd.) na spinenie danej témy,

e umoziuje preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
téme MS,

e dodrziava pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naroc¢nost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a
zvladnutelné na danom stupni vzdelania.

10.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativheho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a
interpretovania Udajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké ddkazy o vykone Ziaka
sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie a akym spésobom sa
maju zaznamenat. Je kone€nym rozhodnutim o vykone ziaka a ich ciefom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti ziaka.
Vymedzenie metdd, prostriedkov a kritérii hodnotenia suvisi s formulovanim vzdelavacich
vystupov.

Vzdelavacie vystupy:

e musia odpovedat na otazku, o sa od Zziaka oCakava, aby preukazal svoju
kompetenciu a uspesne ukon il svoje studium,

e musia odpovedat na otazku, ako ma Zziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy
pomahaju usporiadat zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v
ramci danej maturitnej témy,

e sl pre ziakov jasné a konzistentné,

e maju odsuhlasenu Strukturu,

e moOzu mat vlastné uCebne zdroje (pomécky, pristroje, modely, odborné tabufky,
vlastné prace atd.),

e predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
Ziaka.



Vyber metody hodnotenia zavisi od toho, ako bude dana metdéda vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré su $pecifikované v klugovych ciefoch. Ci
je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

¢ ako by mala dana pozadovana &innost/vykon byt preukazana/ny,

o aké su podmienky, v ktorych ma dana &innost/vykon prebiehat,

o aké su vykonoveé Standardy, podla ktorych by sa mala dana &innost vykonat.

Odporu¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych
Ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a
zabezpecil na spravnom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢&innosti, preskumal
zabezpecenie ich ucinnosti a vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uZivatelov,
priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. PouZiva sa bez ohladu na to, aby sa
vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikaciu vedomosti.
Aby boli merania presné a precizne, musia priniest platné a spolahlivé informacie.

Platnost — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institacii
zodpovednej za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v
rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyZaduje byt zmerané.

S cielom zabezpedit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné :
¢ jasne definovat, ¢o sa ma skusat,
e vybrat prijatelné metddy na meranie vedomosti.

Spolahlivost
Je miera dbslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia
vysvetlené a popisané. Je rovnako dolezita pre u€inné hodnotenie.

Reliabilita metéd hodnotenia ma zabezpedit, aby:
e vSetci ziaci jasne pochopili, €o sa od nich vyzaduije,
¢ podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,
o vSetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznaCenych schémach a
postupoch,
¢ hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie Ucinku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’

Ucitelia a ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania,
pristupu vzdelavania a u¢ebnému planu. To znadi, ze systém bude otvoreny, ak ziaci budu
pine informovani o ciefoch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach
hodnotenia.

Praktickost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpedia najefektivnejSie vyuzivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické hladiska
zahfhaju podiel €asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom case, lahké pouZitie,
administrativnu u€innost a faktory nakladov/vyhod.

Hodnotenie praktickej a teoretickej Casti maturitnej skusky v jednotlivych Studijnych odboroch
sa realizuje vzmysle internej smernice vydanej riaditelom Skoly. Hodnotenie
vSeobecnovzdelavacich predmetov maturitnej skusky sa realizuje v zmysle vyhlasky
0 ukoncovani Studia a vSeobecne zavaznych predpisov vydanych ustrednym organom.



Materialne a priestorové podmienky na vykonanie maturitnej skusky

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS:

=

odborna ucebna stavitelstva ll,

2. odborna ucebna geodézie,

3. ucebna ekonomickych predmetov,

4. ucebne informaénych systémov I, Ill, IV,

5. jazykové laboratérium,

6. klubovna,

7. ucebna prirodovednych predmetov,

8. ucebne,

9. ucebna na ziskanie technickych a manualnych zru¢nosti.

Povolené pomécky poéas MS (vo vSeobecnosti):

pocita¢ s nutnym aplikacnym softvérom, pristup na internet,

spatny projektor, skener, tlaCiaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy, schémy, geodetické pristroje,

kalkulacka,

odborna literatura, publikacie, relevantné tabulky, priru¢ky, pravne normy a predpisy,

dokumenty textového a grafického charakteru v tlaCenej a elektronickej podobe,

6. vlastné pisomné a grafické prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla
rozhodnutia komisie),

7. vlastné technické vyrobky modelov.

aohownhPRE

Dokladom o uspesSnom vykonani maturitnej skusky je VysvedCenie o maturitnej skuske a
Dodatok, ktoré sa vydavaju najneskdr do 5 dni od Uspesného vykonania maturitnej skusky.

11 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

11.1 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné na vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.
Riadiaci personal Skoly tvori riaditel Skoly a dvaja zastupcovia riaditela Skoly.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je
v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov, potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych &innosti, sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich
a vychovnych c¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej c&innosti v ramci platnych
predpisov. Pedagogicki zamestnanci su organizovani v troch predmetovych komisiach.
Predmetova komisia spolo¢ensko-humanitnych predmetov (slovensky jazyk a literatura,
cudzi jazyk, eticka vychova, nabozZenska vychova, dejepis, obcCianska nauka).
Predmetova komisia matematicko-prirodovednych predmetov (fyzika, chémia, bioldgia,
geografia, matematika, informatika, deskriptivna geometria). Predmetova komisia
telesnej a Sportovej vychovy (telesna a Sportova vychova).

Odbornd a pedagogicka spoOsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych na vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych €innosti sa riadi plathymi predpismi.



Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijinom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢&innosti v ramci platnych
predpisov. Pedagogicki zamestnanci su organizovani v dvoch predmetovych komisiach
podla zamerania odbornych predmetov. Predmetova komisia stavebnych a
ekonomickych predmetov a predmetova komisia geodetickych predmetov.

Prevadzku Skoly a ostatnych organizanych sucasti Skoly (Skolsky internat, Skolska
jedalen) riadi a vykonava hospodarka Skoly, uctovniC¢ky pre finanéné a mzdové
udtovnictvo, sekretarka riaditela $koly. Skolsky internat riadi vedica vychovavatelka.
Skolsku jedalert riadi vedica $kolskej jedalne. Prevadzku $koly a ostatnych
organizac¢nych jednotiek zabezpeluju prevadzkovi zamestnanci, a to Skolnik, udrzbar,
obsluha vymennikovej stanice, vratnik - informator, upratovacky, kucharky.

Vychovné a kariérové poradenstvo vykonava vychovna poradkyha ustanovena z radov
pedagogickych zamestnancov. Poradensku, riadiacu a administrativnu ¢innost' Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vykonava Specialna pedagogicka.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov vymedzuje Zakonnik prace a prislusné interné
predpisy organizacie.

11.2 Materialno-technické a priestorové zabezpecéenie vyuéby

Vyuc€ovanie je realizované v budove Skoly na Lomonosovovej 7 v Trnave.

1.

Objekty skoly:
% Skolska budova,

Skolsky internat,

Skolska jedalen,

telocvicna, posilfiovra s prislusenstvom,
vonkajsi Sportovy a prestavkovy areal,
stavebny dvor,

geodetické meradské pole.
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Priestory pre zamestnancov:

Skolsky manaZment:

% kancelaria riaditela Skoly,

% kancelaria zastupcov riaditela Skoly,

+ kancelaria pre sekretariat,

+ kabinet vychovnej poradkyne a Specialnej pedagogicky.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
% zborovna na rokovania pedagogickej rady,
« kabinety pre ucitefov.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre hospodarsky usek,

miestnosti pre Skolnika, udrzbara a upratovacky,
prirucny sklad s odkladacim priestorom,

dielna,

vymennikova stanica,

miestnost’ na ukladanie pisomnosti.
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alSie priestory:

hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne,
sklad CO,

sklad naradia,

sklad materialov, surovin a polotovarov,
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% kniznica.

kolska budova:

u€ebne na teoretické vyucovanie,

ucebna fyziky,

odborné ucebne na vyucbu grafickych systémov a grafickych konstrukénych prac,
odborna ucebria na vyuébu geodetickych predmetov s priruénym skladom,
odborna ucebna pre jazykové vzdelavanie (jazykové laboratérium),
odborné ucebne informatiky a aplikovanej informatiky,

odborné uéebne na ekonomické predmety,

odborné ucebne kreslenia a rysovania,

odborné ué¢ebne multimedialneho charakteru,

odborna ucebna na ziskanie technickych a manuélnych zru¢nosti,

Satne ziakov,

socialne a hygienické priestory,

klubovnia,

prestavkové atrium.
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12 PODMIENKY NA ZABEZPECENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucCovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem
a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie, musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik.
Ucitelia, Zziaci a rodiCia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpe€nosti a hygieny prace je podrobne popisana v dodatku Skolského
poriadku.

Skola ma spracovani Metodicki osnovu vstupného  $kolenia bezpeénosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a zamestnancov. Ziaci su
s predpismi podrobne oboznameni a pouceni Skolenim spravidla v prvych dhoch Skolského
roka zmluvnym technikom BOZ a PO. Obsah S$kolenia zohladrnuje charakter udiva
v odboroch a vSetkych ¢&innosti vyplyvajucich z u€ebného planu a uéebnych osnov
jednotlivych predmetov.

Ziaci odchadzajuci na suvisli odbornd prax absolvuju $kolenie BOZ na konkrétnom
pracovisku, ktoré zabezpeci zmluvna organizacia.

13 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACiMI POTREBAMI

Absolventi Studijného odboru 3650 N stavitelstvo su kvalifikovani odborni technicki
pracovnici v stavebnictve — technicki manazZéri pre oblast stavebnictva, stavbyveduci,
maijstri, stavebny dozor, dispeceri, kontroléri kvality, rozpoctari, projektanti a i. ZvyCajne
riadia malu skupinu zamestnancov. V praxi vykonavaju rozmanité odborné innosti v oblasti
zabezpeCovania stavebnej vyroby, udrzby a rekonsStrukcii stavieb, v oblasti vyroby
stavebnych vyrobkov a poskytovania sluzieb v stavebnictve. Uplathuju sa v stavebnictve v
malych prevadzkach, ale aj vo velkych stavebnych podnikoch, mézu aj sukromne podnikat.

Vykon prace prebieha na stavbach alebo v existujucich budovach vSetkého druhu. Treba
poCitat s premenlivym poc€asim, prasnostou, pracou vo vySkach, niekedy na tazko



pristupnych miestach. Potrebna je manualna zru€nost, technické myslenie, priestorova
orientacia, schopnost pracovat v kolektive.

Stadium v odbore vzhladom k svojim $pecifickym podmienkam uplatnenia sa na trhu prace
neméze byt poskytnuté Ziakom s mentalnym postihnutim, so zavaznym zrakovym a
sluchovym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a
socialneho vyvinu a vyvinovou poruchou ucenia - diskalkuliou.

Stadium mdzu absolvovat uchadzadi aj s telesnym postihnutim, pokial je zarucena ich
mobilita. Zdravotny stav uchadzaCov o Studium a vhodnost Studia posudzuje vSeobecny
lekar pre deti a dorast.

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Z
charakteru studia nevyplyvaju nadStandardné materialne naroky na potreby Studia.

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky na rozvoj nadanych Ziakov. Vychova

a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov sa povazuje vo v8eobecnosti za velmi efektivne,

Ziaduce jednak zo spoloCenského, individualneho ludského hfadiska, ale aj z hladiska

ekonomického, z hladiska navratnosti investovaného €asu a finanénych prostriedkov.

e Ziaci st zaradeni do beznych tried a vo v8eobecnosti podporovani najma zapojenim sa
do sutazi.

e Pre vynimoéne Sportovo nadanych Zziakov sa vypracuje individualny plan Studia
s vymedzenim konzultacnych hodin.

¢ Vo vyucbe tychto ziakov sa budu vyuzivat nadStandardné vyu€ovacie metédy a postupy,
Ziaci budu zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimo&nych pripadoch méze by poskytnuté studium formou on-
line.

e Skola méze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi $kolami. Pre
tychto Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiiciami intenzivne spolupracovat.

o Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti.

14 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU
3650 N STAVITELSTVO

Stredna priemyselna Skola stavebna DuSana Samuela Jurkovia v Trnave povazuje vnutorny
systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim
cielom je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom,
ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v om sa zlepsil
avcéom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza zjasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat,
aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepSit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia ciefov
vyuc€ovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spésobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku,
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi€enia a ulohy,
projekty a pod.). SkuSanim budeme preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativnheho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho predchadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Ddélezitou suCastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu



sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucCast spatnej vazby medzi ucitefom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cieflom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom,
ako Ziak zvladol danu problematiku, v €om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do daldej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafovani
nedostatkov.

Hodnotenie zZiakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, €islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, 3pecifické vykony Ziakov budu
hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitefnou su&astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest k zniZovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebalcty ziaka.
14.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasledujuce pravidla su platné na celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so
spolocenskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyudujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, rdznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

vysledkov roéznych d&innosti Ziakov, z predpisanych grafickych, textovych prac a

projektov.

7. Na klasifikaciu pouziva vyucujuci platnu klasifikaéna stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Predpisané pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na
pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

oukwnpE

Pri hodnoteni ziakov po€as ich Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy
predmetu zameriavame predovSetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyu€éovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spoloenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
Cinnosti a vztah ktymto cinnostiam, vystiZznost a odborna jazykova spravnost
ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov C¢innosti, osvojené metddy
samostatného studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované
intelektualne a motorické Cinnosti.



- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cinnostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Osvojil si u€inné metdédy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladanie ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné
prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace, ako aj pracoviska,
udrZiaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Zvladol obsluhu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky
V praci.

Hodnotenie vo vyu€éovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivi aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych c¢&innosti aich
uplathovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah zZiaka k Cinnostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolocnosti, resSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediéstvu naSej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, skiisenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢&innosti a uplatnil ich vo vlastnej
cinnosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju
vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na rozvoj kfu€ovych kompetencii a na ocCakavané vzdelavacie vystupy
v danom vyu€ovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyuCovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyucby,
prezentaciu vedomosti, zruénosti a kompetencii.
- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.




- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové S&tudie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky, €innosti, grafické
prace, vykony a pod.

- Spravanie: v 3kole, na verejnosti, spoloenskych aktivitach, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- denne,

- mesacne,
- S§tvrtroCne,
- polrogne,

- rocne.

Po ukonéeni stadia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi S&tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho
Skolského vzdelavacieho programu formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej
skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie na vykon povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuju. Maturitnd skudka je zdsadnym vzdelavacim vystupom  sumativneho
hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti v danom povolani a na
druhej strane maju mozZnost dalSieho vzdelavania na vyS8Som stupni. Ziskané
vysvedCenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov
Ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stuprfia su znamky, Cize zaradenie ziaka
alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfov
sa opiera 0 hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokoijiveé

Ziak na konci prvého a druhého polroka je hodnoteny takto:
- prospel s vyznamenanim

- prospel velmi dobre

- prospel

- neprospel

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia, podmienecné vyluCenie zo Studia, vyluCenie zo
Studia. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na
vysvedceni.



Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujuci reSpektuju odporu€enia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spbsoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na jeho rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepsSie vykony.

15 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Je uc€innym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
spbésoby hodnotenia:

- formativne,

- sumativne.

Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej €innosti v Skole, na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpecCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov poas vyuCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
Ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku Cinnost' ucitelov, ale aj na kontrolnu &innost vychovnej poradkyne, Cinnost
hospodarky, upratovacky a udrzbara, na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly su
pouzité tieto metody:

- pozorovanie (hospitacie),

- rozhovor,

- vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, ziacke sutaze, analyza
predpisanych pisomnych prac, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych
paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vy$Si stuper Skoly a pod.),

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby u€ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.,

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $Skoly,

- vzajomné hodnotenie ucitelov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny*),

- referencie od ziakov, rodi€ov a inych odbornych zamestnancov,

- vyhodnocovanie pinenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

Raz ro¢ne budu tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativnom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory bude zalozeny na Ciastkovych vysledkoch
formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroven bude impulzom pre jeho
profesijny rozvoj a kariérovy rast.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia
aktivit  vychovno-vyuCovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych
zamestnancov. Ma viest Kk zlepSeniu vykonu a nepretrZitému rozvoju kompetencii
zamestnancov, k motivacii pedagégov, aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon
a pracovné spravanie a menili svoju kvalitu prostrednictvom kontinualneho, profesijného
vzdelavania a sebavzdelavania a tym zvySovali kvalitu celej organizacie.

Vedeniu Skoly umoznuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
objektivnejSie hodnotit’ jednotlivé pracovné vykony, ziskat, riadit, rozvijat a odmenovat tych,
ktori maju pozadované spdsobilosti napifiat ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly
a prispievaju ku kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu Skoly ako celku.



U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat' a rozvijat také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivit kontinualneho sebavzdelavania,
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat k dosiahnutiu hodndt, cielov
a funkcii Skoly.

16 DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st&astou roéného planu $koly. Manazment $koly
povaZuje za prioritnu ulohu zabezpedit:

- uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii —
hlavne jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu 8$kolského vzdeldvacieho
programu,

- motivovanie pedagogickych zamestnancov k neustalemu sebavzdelavaniu,
vzdelavaniu, zdokonalovaniu profesijnej spésobilosti,

- zdokonalovanie osobnostnych viastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
na tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

- pedagogickym pracovnikom sprostredkovanie najnovsich poznatkov  (inovacii)
z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny uditel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch) atd',

- pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

- zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

- sprostredkivanie operativneho a asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

17 NARODNY STANDARD FINANCNEJ GRAMOTNOSTI

Financna gramotnost’ je schopnost vyuzivat poznatky, zru€nosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finannych zdrojov s ciefom zaistit celozivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti.

Finanéna gramotnost nie je absolutnym stavom, je to kontinuum schopnosti, ktoré su
podmienené premennymi, ako je vek, rodina, kultira & miesto bydliska. Finanéna
gramotnost’ je oznacenim pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie.

Financne gramotni absolventi strednych $kdl vo vSeobecnosti chapu vsetky kli€oveé aspekty
osobnych financii. Tito absolventi budu mat istotu, Ze budi samostatne schopni najst si a
pouzit informacie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach, zo€i-vo€i ktorym sa mozu
Cas od Casu ocitnut.

Absolvent strednej Skoly je schopny:
e najst, vyhodnotit' a pouzit finanéné informacie,




poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

naucit sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

stanovit’ si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,
efektivne pouzivat finan¢né sluzby,

pInit’ svoje financné zavazky,

zveladovat a chranit svoj majetok,

porozumiet’ a orientovat sa v zabezpefovani zakladnych ludskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny,

vediet’ hodnotit uspesdnost viastnej sebarealizacie,

inSpirovat’ sa prikladmi uspesnych osobnosti,

poznat priklady uspesnych jednotlivcov pri svojej planovanej profesijnej ceste,

poznat podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti financnictva a sveta penazi,

orientovat’ sa v oblasti finanénych institucii (NBS, komer¢éné banky, poistovne a ostatné
finan&né institucie),

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatiovat.



