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I. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Velkost’ internatu

Sme $kolsky internat pri SPS stavebnej v Trnave pre Ziakov strednych $kol. Internat
poskytuje vychovu a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre 150 Ziakov zo strednych §kol
v meste . Ubytovacia kapacita internatu je 150 miest. Pocet vychovnych skupin zavisi od
poétu ubytovanych Ziakov v SI. Priemerny poéet Ziakov vo vychovnych skupinach je 30 .
Internat je umiestneny v uzavretom areali Skoly v samostatnej budove .

V budove internatu mame 71 izieb, 4 Studovne, kniznicu, pocitacovi miestnost’ , 4
spoloCenské miestnosti, 4 kuchynky, hudobnii miestnost’, posiliiovitu ,Skolski jedalen.
Sucastou internatu je Sportovy aredl, telocvicna a tenisovy kurt .

Pre zabezpeCenie vychovno-vzdeldvacej C¢innosti mame pocitace, telovychovné naradie
a nacinie, odbornu a populdrnu literaturu, hudobné néstroje, medialne nosice .

Vyska mesacného prispevku na ¢iastoénu uhradu nédkladov spojenych s ubytovanim
V interndte je urcena vSeobecnym zdvaznym nariadenim zriad’ovatel’a internatu . Konkrétna

vyska prispevku je uvedend v rozhodnuti riaditel'a Skoly na prislusny Skolsky rok.

Charakteristika Ziakov

V internate st ubytovani ziaci SPSS, OA, ZSPS, Pedagogickej a socialnej akadémie bl.
Laury, SPSD, SPoS, GY Hollého, SOS automobilovej, SOS obchodu a sluzieb. Ziaci
pochadzaju nielen z regionu Trnavského samospravneho kraja, ale i inych regiénov.

Prijimanie Ziakov do interndtu na nasledujuci Skolsky rok realizujeme v obdobi po prijimacich
skiskach v jednotlivych strednych Skolach apodla volnych miest aj v priebehu
nasledujuceho Skolského roka. Hlavnym kritériom pri prijimanie Ziakov je ubytovacia
kapacita internatu. V pripade véc¢Sieho zaujmu ziakov ako ubytovacia kapacita je kritériom
vzdialenost’ bydliska Ziaka od sidla internatu. Pri menSom zaujme Zziakov strednych $kol

vol'né kapacity poskytujeme $tudentkam VS.



Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Pocet c¢lenov pedagogického kolektivu je urCeny poctom ubytovanych Zziakov v danom
Skolskom roku. Pedagogicky kolektiv pozostava z hlavnej vychovavatel’ky, vychovavateliek
a pomocnej vychovavatel’ky.

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel' je strednd skola s doplnkovym
pedagogickym S$tadiom so zameranim na vychovavatel'stvo , stredna pedagogicka Skola
alebo vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. stupnia (najmé odbor vychovavatel'stvo a pribuzné
pedagogické vedy). Vychovévatelia spiiaju kvalifikaéné a odborné predpoklady .

V zaujme zvySenia kvalifikacie vychovavatelov, chceme motivovat vychovavatelov zo
stredoSkolskym vzdelanim pre ziskanie vysokoskolského vzdelania minimalne I. stupna.
Niektori vychovavatelia ovladaji Specifické zru¢nosti ako : praca netradicnymi technikami
a s netradicnym materialom, trénerstvo kolektivnych Sportov, hra na hudobny nastroj, tvorba

projektov.

Dlhodobé projekty, programy

Zapojili sme sa do vyzvy MSSR ,, Elektronizacia a revitalizicia domova mladeze 2008 . Boli
sme uspesni a ziskali sme financny obnos z ktorého bola zriadend ucebna s 5 prenosnymi
pocitatmi s programom pre vyucbu nemeckého a anglického jazyka , velkou a malou
encyklopédiou a medzinarodnym pocitaCovym vodi¢skym preukazom. V projekte Open
Society sme ziskali financie na podporu dlhodobej sutaze v basketbale ,,StredoSkolska
basketbalova liga“ v ktorej sutazili druzstva strednych $kél v Trnave.

Priebezne realizujeme celointerndtne projekty ako st : privitanie ziakov 1. ro¢nikov, rozlicka
so ziakmi IV. ro¢nikov, hudobnd skupina, viano¢ny program, Sportové turnaje, vedomostné
kvizy, deni otvorenych dveri pre budlcich prvékov, den otvorenych dveri pre rodiCov

ubytovanych ziakov. Dlhodobo realizujeme ekologicky projekt separacia odpadu.
Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami
Spolupracujeme s rodi¢mi ziakov. Rodi¢ia mézu prist’ do internatu kedykol'vek osobne alebo

kontaktovat’ sa telefonicky. Organizujeme stretnutie s rodi¢mi pri nastupe ziakov do internatu.

Aktudlne otazky zivota internatu rieSime najmé v pedagogickej rade .V ramci dosiahnutia



lepsich vychovnych vysledkov zriadime interndtnu radu kde buda zastipeni aj rodiCia
ubytovanych ako aj samotni ziaci. O zavaznych zmenach v SI ipriestupkoch Ziakov
informujeme rodi¢ov prostrednictvom informacnych listov.

Dalsimi subjektami s ktorymi spolupracujeme su : $koly v ktorych sa ubytovani Ziaci
vzdelavaja, Divadlo J.Palarika v Trnave,Tane¢na Skola v Trnave, mestské kino, Policajny
zbor v Trnave, Kalokagatia, a Sportové kluby v Trnave. Riadiacim a metodickym organom je
OS a TK TSK v Trnave- zriadovatel’ $koly.

V budicnosti by sme radi spolupracovali so psychologom s ktorym by sme spolo¢ne riesili

niektoré problémové spravanie ziakov.

II. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAM

A). Vlastné ciele a poslanie vychovy

Nasimi ciel'mi vychovy a vzdelavania mimo vyucovania je umoZnit kazdému Ziakovi
ubytovanému v naSom internate:
1. ZlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky:
a) autonomnou zodpovednou pripravou na vyucovanie
b) dobrovol'nou t¢ast'ou na vychovno-vzdelavacej Cinnosti vo volnom Case
orientovanej na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov ziskanych na
vzdelavani v Skole.
Ziskat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu
Rozvoj individualnych zaujmov a potrieb

Rozvoj talentu a Specifickych osobnostnych schopnosti

A

Rozvoj vSetkych kompetencii /komunikac¢nych, socidlnych, ob¢ianskych, kultarnych /

B ). Zameranie internatu

V internite uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti, autonéomie
a akceptacie .
Chceme byt internatom v ktorom :

- jerealizované pravo na slobodu a sebarealizaciu Ziakov,

- jerozvijané nadanie , talent a schopnosti kazdého jedinca,

- st ubytovani Ziaci spokojni,



- surodicia ziakov spokojni
Vychovny program nasSho internatu vychadza zo vSeobecnych cielov a principov vychovy a
vzdelavania (zakon 245/2008) , z kl'uCovych kompetencii ziaka strednej skoly, z koncepcie
rozvoja SI a z vlastnej koncepcie, ktora je vysledkom snahy o nové postupy, komunikacie
s rodi¢mi, analyzovania nasich schopnosti a moznosti, inovovania vychovno-vzdelavacieho
procesu, kultary a prostredia internatu.
Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na rozvoj
kla¢ovych kompetencii, vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziakov ziskanych na vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v Skoldch a na celkovy rozvoj osobnosti Ziaka.
Preferujeme vztah k celozivotnému vzdeldvaniu, ku kultire, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, zdravy zivotny §tyl ,tvorivost’,
aktivne vyuzivania vol'ného €asu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické rieSenie konfliktov.
Nasim Specifikom je ubytovanie ziakov z viacerych strednych $kol rozneho zamerania. Vo
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti rozvijame klucové kompetencie ziaka stivisiace s pripravou
na povolanie, ale aj na aktivny Zivot v otvorenej multikultirnej informacnej spoloc¢nosti,
najméi na podporu participacie ziakov na zivote internatu.
Vychovu a vzdeldvanie obohacujeme zoznamovanim ziakov s pamédtihodnostami a kulturou
mesta a blizkeho regionu.
Zaujmy ziakov rozvijame v zaujmovej ¢innosti : praca s PC, vyuzivanim programov na
vyucbu anglického a nemeckého jazyka v zriadenej pocitacovej ucebni, vyroba drobnych
ozdobnych predmetov, aranzovanie kvetov, doraz kladieme a podporujeme najma Sportova
¢innost’ organizovanim turnajov vo volejbale, basketbale, sdlovom futbale, podporu ma
aerobik , dostato¢ne je vyuzita posiliiovia .
V buducnosti chceme zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti :

- aplikovanim programu neformalneho vzdelavania s vyraznym posilnenim participacie

ziakov na Zivote internatu.
- orientovanim dal§iecho vzdeldvania vychovavatelov na problematiku aktivneho
obcCianstva, ochranu detskych a Tudskych prav a predchadzanie vSetkym formam

diskrimindcie a intolerancie.



C). Stratégie vychovno-vzdeliavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kI'i¢ovych kompetencii.

Pri rozvijani kltacovych kompetencii uplatiiujeme tieto stratégie vychovno-vzdelavacej

éinnosti :

KrPacové kompetencie

Ziaka

Pedagogické stratégie

Ziskat’ vzt'ah
k celozivotnému

vzdelavaniu

povzbudzujeme Ziakov ziskavat nové informacie
a sebavzdelavanie

vyuzivame brainstorming - podporujeme kritické myslenie
ziakov

aktivizujeme  ziakov  k prezentidcii ich  vedomosti

a zru¢nosti

Pracovné kompetencie

individudlnym pristupom vedieme ziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie

motivujeme ziakov rozvinut manualne zru¢nosti potrebné
pre prakticky zivot

motivujeme ziakov svoje manualne zrucnosti tvorivo
rozvijat

ponukame roznorodé pracovné a zadujmove Cinnosti

Komunika¢né

kompetencie

povzbudzujeme a motivujeme ziakov pri tvorivom
vyuzivani vSetkych dostupnych foriem komunikacie (PC,
internet)

argumentaciou, debatnym klubom , diskusiou, dialégom
a rozhovorom vedieme ziakov ku kultirnej komunikacii
aktivizujeme ziakov k prezentaciu a obhajobe osobnych
nazor  (ziacka samosprava, skupinové a internatne
zhromazdenie)

povzbudzujeme kritické myslenie Ziakov a samostatné
rieSenie problémov (Ziacka rada ,vychovna skupina)

uc¢ime ziakov aktivne pocuvat, prijimat’ a davat spitnu




vézbu ( rozhovor, diskusia, )

Socialne kompetencie

motivujeme ziakov k reSpektovaniu internatneho poriadku
a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie

diskutujeme, pripravujeme kultirne programy vytvarame
podmienky pre efektivnu spolupracu ziakov v skupine, aj
V ramci internatu (spolo¢né podujatia, projekty)
individudlnym pristupom podporujeme autonémia kazdého
ziaka v skupine a ulime ziakov , reSpektovat ulohy
skupiny

trénujeme ziaka empatii

uc¢ime ziakov tvorit’ kvalitné medzil'udské vzt'ahy

Obcianske
kompetencie

prikladom, debatou, argumentaciou, zazitkovymi hrami
pomahame  Ziakom  orientovat sa v zdkladnych
humanistickych hodnotach

podporujeme participaciu Ziakov na Zivote v skupine
aVinternate (komisie SI, Ziacka rada, celointernatne
zhromazdenie, spolo¢né projekty)

motivujeme Ziaka poznat' a domahat’ sa svojich prav
navStevami kultGrnych podujati , ziakov k hrdosti na
kultarne dedicstvo

vysvetlujeme Zziakom vyznam interkulturalneho dialogu,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii
)

umoziujme ziakom podielat’ sa na celointernatnych

projektoch

Kultirne kompetencie

realizujeme kurz kulturneho spravania, pomahame Ziakovi
poznat’ a aplikovat’ zdsady spolocenske;j etikety
motivujeme Ziakov pre prijimanie kultirnych podnetov
vysvetlujeme vyznam reSpektovania inych kultur,
kultrnych tradicii a potrebu interkulturalneho dialogu
umoziiujeme ziakom ziskat' skdsenosti so spolupracou na
pripravovani kultirneho podujatia v skupine, v internate

motivujeme ziakov podielat’ sa na pracovnych ¢innostiach




- realizujme dlhodobé¢ kultirne projekty

IIL. KECUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA INTERNATU

Vo vychove mimo vyucovania nadvizujeme na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ strednej Skoly.
Chceme umoznit' individudlny rozvoj osobnosti kazdého ziaka, jeho z&ujmov, potrieb,
poznatkov, spOsobilosti, zru¢nosti, postojov a hodnot, pripravit ho na Zivot v otvorenej
informacnej spolo¢nosti, motivovat k celoZivotnému vzdelavaniu, aktivhemu vyuZzivaniu
vol'ného ¢asu a k aktivnemu ob¢ianstvu, posiliiovat’ jeho uctu k rodi¢om, k 'udskym pravam
a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam Statu.

Medzi klucové kompetencie Ziaka internatu sme zaradili vztah k celoZivotnému
vzdelavaniu, komunikacné, pracovné, socialne, ob¢ianske, a kultiirne kompetencie.
Chceme dosiahnut’, aby Zziak internatu mal pri ukonceni pobytu v internate osvojené tieto

kluc¢ové kompetencie, zodpovedajice jeho osobnostnym moznostiam:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

- riesi nové, nezname ulohy a situécie
- vyhladdva nové¢ informacie

- zlcastiuje sa vedomostnych sut'aziach

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

- ovlada vSetky dostupné formy komunikacie

- ovlada a tvorivo vyuziva informa¢no-komunika¢né technologie

- uplatiiuje komunika¢né zruc¢nosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna komunikacia,
prijimanie a ddvanie spétnej vizby)

- uplatiiuje komunika¢né zrucnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov

- uplatiiuje techniky aktivneho poctvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi 'ud’'mi

- prebera zodpovednost’ za svoje komunikaéné spravanie




PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedok sebarealizacie
a osobného rozvoja

ovlada zékladné sebaobsluzné pracovné navyky

ovlada manudlne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

je otvoreny svoje manudlne zru€nosti tvorivo rozvijat’

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

pozna techniky sebariadenia, sebamotivacie, sebahodnotenia

uvedomuje si zodpovednost dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat
zodpovednost’ za ich porusenie

uplatiiuje vlastni autondémiu v skupine, reSpektuje tlohy skupiny

uvedomuje si vyznam empatie

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov

efektivne spolupracuje v skupine

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

vie sa orientovat’ v zakladnych humanistickych hodnotach

pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie
vie participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote SI

ma informacie o principoch aktivneho obcianstva

uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialogu, dodrziavania I'udskych prav a boja
proti rasizmu a xenofobii

uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva

reSpektuje nazory ostatnych l'udi

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA



- poznd zakladné zasady spoloc¢enskej etikety

- vie sa podielat’ na vytvarani kultrneho prostredia

- uvedomuje sirozdiel medzi vulgarnym a kulturnym spravanim sa

- uvedomuje si potrebu prijimania kultiry v beznom zivote kazdého ¢loveka
- prijima kultarne podnety ( napr. navsteva kultdrnych podujati )

- pouziva kulturne prejavy v styku s ostatnymi l'ud’'mi

- reSpektuje iné kultury a kultirne tradicie

- ma skasenosti so spolupracou na pripravovani kulturneho podujatia v skupine

IV. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyuéovania uskutoénujeme formou tyzdenného, vychovno-vzdelavacieho
posobenia, vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac 30 ziakov ato pravidelnymi ,
nepravidelnymi a priebeznymi ¢innost’ami.
Vo vychove mimo vyucovania reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybere i¢asti na vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, najma v oblasti:
a ) vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (vychovna aktivita) - vo vychovnej skupine
alebo vramci Skolského interndtu a na podujatiach internatu aj mimo sidla
internatu
b) zadujmovej Cinnosti - V zduyjmovom krazku, alebo v individualnej zaujmovej
¢innosti Ziaka
¢ ) kurzoch
- autoskola
- - taneCny

- - jazykovy

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania je individudlna alebo skupinova
vychovno-vzdeldvacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna vychovno-vzdelavacia
aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujice a motivaéné metddy

a formy prace. Vo vztahu ku ziakom uplatiujeme partnersky pristup a motivacné
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humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou ziaka a S pedagogickymi zamestnancami

Skoly.

V. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdeldvania realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti

vychovy:

- Spoloc¢enska vychova

- Mravna vychova a vychova k hodnotam

- Pracovna vychova a rozumova vychova

- Estetickd vychova

- Telesna vychova

- Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodi€ovstvu

- Ekologicka vychova

KIiacové kompetencie a osobnost” ziaka budeme rozvijat’ prostrednictvom realizacie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Konkrétne ciele su definované

Vv plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

5.1.CIECOVE ZAMERANIE JEDNOTLIVYCH OBLASTI VYCHOVY

5.1.1. SPOLOCENSKA VYCHOVA

- pochopit’ vyznam kultirneho spravania sa a kultiirneho presadzovania sa
- pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi l'ud’mi

- uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijaniu svojej osobnosti

- samostatne a kriticky rieSit’ konflikty

- posilnit’ hrdost’ k ndrodnej a Statnej prisluSnosti

- kultivovat kultaru vyjadrovania sa

- participovat na Zivote v SI

- rozvijat schopnosti tvorit’ kvalitné medziludské vztahy

5.1.2.MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM
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- pochopit’ vyznam pozitivnych hodnét ako st zodpovednost, spolupraca, tolerancia .
- vediet’ prevziat zodpovednost’ za svoje spravanie

- rozvijat’ schopnosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie
- pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

- prejavovat uctu k rodiCom , starS$im , spolubyvajucim

- pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zékladnych slobod

- rozvijat pravne vedomie

5.1.3.PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

- pochopit’ potrebu autondémnosti v priprave na vyucovanie
- vyuzivat’ efektivne sposoby ucenia sa

- pochopit’ vyznam celozivotné¢ho vzdeldvania

- riesit nové, nezndme ulohy a situacie

- samostatne si vytyCovat’ osobné ciele

- vyhladdavat’ nové informacie

- chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet pracovat’ v skupine

- rozvijat manualne zruc¢nosti

- ziskavat’ zruCnosti potrebné pre prakticky zivot

5.1.4. ESTETICKA VYCHOVA

- posilnit’ uctu ku kultirnym narodnym hodnotdm
- rozvijat’ vztah ku klasickému umeniu

- rozvijat' talent a umelecké schopnosti

- rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru€nosti

- prejavovat’ vztah k estetickej Uprave prostredia
- podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia

- pochopit’ vyznam tvorivého spdsobu zivota
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5.1.5. TELESNA VYCHOVA

- kultivovat’ hygienické navyky

- rozvijat schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- poznat’ principy zdravého Zivotného Stylu

- pochopit’ Skodlivost’ fajcenia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy

- pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie

5.1.6 .RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

- pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu

- pochopit vyznam zodpovednému vztahu k sexualnemu zivotu, k manzelstvu,
k rodi¢ovstvu

- pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota

- rozvijat praktické zruCnosti suvisiace s rodinnym zivotom

5.1.7 EKOLOGICKA VYCHOVA

pochopit’ vyznam aktivnej ochrany zivotného prostredia

- rozvijat’ zruénosti pri samostatnej ¢innostina tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
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VI.. VYCHOVNY PLAN

VYCHOVNA OBLAST [POCET VYCHOVNO-VZDELAVACICH AKTIVIT
PODI’A ROCNIKOV
Lroc¢nik ILro¢nik I11. ro¢nik IV. rocnik
Spoloc¢enska vychova 16 16 16 16
Mravna vychova a vychova 16 18 18 18
k hodnotam
Pracovna vychova a rozumova 32 32 32 32
vychova
Esteticka vychova 16 16 16 10
Telesna vychova 36 36 36 16
Rodinna vychova a vychova 16 16 16 12
k manZelstvu a rodi¢ovstvu
Ekologicka vychova PriebeZne Priebezne Priebezne Priebezne

Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatela zdvizny pocet
vychovno- vzdelavacich &innosti (dalej iba VVC) na Skolsky rok tak, aby sa
pravidelne striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme
zabezpecCovat’ systematicky vSestranny rozvoj osobnosti ziaka.

Stanoveny minimalny poget VVC predstavuje realiziciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

Vychovavatelia budt vo svojich vychovnych skupinach projektovat’ ponuku VVC tak,
aby uspokojili zaujmy a potreby vsetkych Ziakov. To znamena, Ze ponuka VVC moéze
byt’ v jednotlivych vychovnych skupinach vyssia nez uréeny minimalny pocet.

Vo vychovnej skupine zloZenej so ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovavatel
aplikovat’ vychovny plan kombinovany pre vSetky rocniky z ktorych ma ziakov vo
svojej vychovnej skupine

Plan ¢innosti zaujmovych krizkov a celo-internatnych podujati tvori prilohy planu

vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok.
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VII. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Bezpe€nost” a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zékladnym poucenim ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci , ktoré realizuju vychovavatelia pri nastupe ziakov
do interndtu a Ziaci svojim podpisom sa ich zavdzuji dodrziavat. PodrobnejSie poucenie
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, vratane cvi¢ného poplachu realizuje
bezpecnostny a poziarny technik v priebehu Skolského roka.
V internate je zabezpecend 24-hodinova starostlivost’ o Ziakov.
Pocas noci st osvetlené hlavné chodby. Vykurovanie priestorov je dostato¢né v celej budove.
Cistota a hygiena prostredia je na dobrej urovni. .
Vybavenie internatu preslo niekol'kymi Gipravami:

- Vymenené postele

- Vymenena podlahova krytina

- Priestory st novo vymal'ované

- Jedalen zariadena novym nabytkom

- SI ma novi strechu

- Na oknach namontované zaluzie

- Vymena elektrického vedenia na dvoch poschodiach

- Satelitny televizny prijem

- Zriadend pocitacova ucebna s kvalitnym programom na vyucbu cudzich jazykov

- SI je vybaveny kamerovym systémom

V pripade razu mame dobru dostupnost’ prvej pomoci.

Kontakty na rodi¢ov mame uvedené v prihlaske Ziaka a v denniku vychovnej skupiny.

V internate plati pisomny zékaz fajéenia vo vSetkych objektoch. PriebeZne vSak rieSime jeho
nedodrZiavanie ziakmi, ale aj niektorymi zamestnancami.
Pravidelnost' kontrol BOZP a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpeCujeme externym

bezpecnostnym a poziarnym technikom.
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VIIL. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

V hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZené na individualnom pristupe.
V hodnoteni reSpektujeme zmeny vo vyvoja Ziaka. . Vytvarame priestor pre sebahodnotenie
ziaka avedieme ho k prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny rozvoj a konanie.

Respektujeme pravo Ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov uplatitujeme tieto indikatory:

- Skolsky poriadok internatu v ktorom su ur¢iné pravidla sprévania sa ziakov
V internate, ich prava,

- povinnosti a podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,

- pravidlda spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolone urcuje
vychovéavatel’ so Ziakmi svojej vychovnej skupiny,

- ponuka vychovno-vzdeldvacej cCinnosti — ucast ziakov na vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
- motivacny rozhovor
- spétnd vdzba od inych vychovavatel'ov a rodi€ov

- pozorovanie spravania Ziakov

V zaujme zabezpecenie objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov stanovené pravidld pocas
Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so Ziakmi a rodi¢mi.

Vysledky hodnotenie Ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny
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IX. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom internate orientujeme
predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
Hodnotime najma:

- vysledky a aktivita ziakov, ktorych vychovavatel’ usmernuje
- ponuka vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine.
- pisomna priprava vychovavatel’a
- Skolsky poriadok internatu
- pracovny poriadok
- dalSie vzdelavanie vychovavatel'ov

- zadznamy o ziakoch

POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKOV.

Analyza sucasného stavu vzdelavania vychovavatel'ov ukazuje potrebu orientdcie sa d’alSieho
vzdelavania vychovavatel'ov najmd na problematiku aktivneho ob¢ianstva, ochranu detskych
a ludskych prav, predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie a kultivaciu

inovaénych zazitkovych metod vychovy.

Kultivaciu aplikacie inovacnych zazitkovych metdd vychovy budeme zabezpe€ovat’:

- Motivovanim vSetkych vychovavatelov bez ohl'adu na vek k permanentnému

sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej spdsobilosti.

- Podnecovanim tvorivosti vychovavatelov.
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XI.. VYCHOVNE STANDARDY

St vypracované v sulade s § 3, § 4 a § 117 ods.2 Zakona .¢.245/2008 o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon).

Obsahovym Standardom urcujeme minimalny obsah vychovy a vzdelavania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpeCend vyvaZenu, systematicka a Standardnu
urovent mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupindch v naSom internate. Obsah
si vychovavatel' zvySuje podla Specifickej situdcie vo svojej vychovnej skupine , tak aby

uspokojoval Specialne zaujmy , schopnosti a ciele ziakov v skupine..
Vykonovym $tandardom urcujeme kritéria irovne zvladnutia obsahovych Standardov. St to

predpokladané cielové vystupy , ktoré ma dosiahnut’ ziak na konci Stvorro¢ného pobytu v

naSom Skolskom internate , primerane svojim schopnostiam.
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SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Slovenské tradicie a zvyky

- Kultirne pamiatky na Slovensku

- Prejavovat’ hrdost’ k narodnej a statnej

prislusnosti

- Spolocenska etiketa

- Diskusia

- Aktivne pocuvanie

- Prejavy a formy Sikanovania v $kole a na
pracovisku

- Asertivita

- Interkulturdlny dialég

- Tolerancia

- Komunikovat’ kultGrnym spdsobom
- Uplatiovat’ vlastni autonémiu v skupine,
reSpektovat tlohy skupiny

- Respektovat’ nazory ostatnych l'udi

- Neverbalna, komunikacia
- Verbalna komunikacia
- Praca s modernymi informacno-

komunika¢nymi technolégiami

- Vyuzivat' vSetky dostupné formy
komunikécie

- Vyhl'addvat’ nové informécie

- Komunikacia v konflikte

- Komunikacia , ktora pomaha

- Mediacia konfliktu — metoda rieSenia
konfliktu

- Samostatne riesit” konflikt
- Pouzivat’ pozitivne prvky komunikacie

v konflikte

- Sebavzdelavanie, aktivne ob¢ianstvo

-Zaujat’ pozitivne postoje k potrebe

samostatného rozvijania svojej osobnosti

- Spolupraca - Zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe

- Medzil'udské vztahy kvalitnych medziludskych vztahov

- Empatia

- Dobrovolnictvo, - Orientovat’ sa v principoch aktivneho

- Interkulturalita
- Street work

-Participacia, partnerstvo generacii

obcianstva
- Ovladat’ principy neformélneho -

vzdelavania
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MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Zodpovednost’

- Spolupraca, participacia

- Tolerancia / stereotyp, predsudok,
diskriminacia/

- Skolsky poriadok SI

- Rezim dna

- Ziacka samosprava

- Orientovat’ sa vo vsel'udskych hodnotach

- Vyjadrit’ postoj k pozitivnym hodnotam

- Schopnost’ byt zodpovedny za svoje
spravanie

- Dodrziavat’ Skolsky poriadok a rezim

dna

- Emocionalna inteligencia

- Sebauvedomie - techniky
- Sebahodnotenie - techniky
- Sebariadenie, - techniky

- Sebamotivacia, -techniky

- Sebatcta

- Empatia — techniky aktivneho poc¢tvania

- Vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity
a emocie
- Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
- Prejavit’ sebaregulaciu
- Uplatiiovat’ techniky sebamotivacie
- Poskytovat’ a prijimat’ spatn1 vizbu

- Schopnost’ empatie k spoluziakom

- Rodicia a deti

- Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym 'udom

- Genera¢né konflikty

- Problémy zdravotne znevyhodnenych
0s0b

-Moznosti zdravotne znevyhodnenych os6b

- Prejavit’ tctu k rodiCom , starSim 'udom

Osobam so zdravotnym znevyhodnenim

- Zakladné l'udské prava
- Detské prava
- Prava Ziaka

- Povinnosti ziaka

- Schopnost’ dodrziavat’ zdkladné principy
T'udskych prav a osobnych slobod

v spoluziti v ST
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PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Efektivne ucenie — ako sa ucit’

- Psychohygiena ucenia sa

- Rezim dita , povinnosti ziaka v ST

- Sebavzdelavanie,

- Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- Osobné ciele a oCakavania,

- Sut'az, kviz

- Ako zvladnut’ maturitné skusky

- Kde na vysoku skolu

- Vyber zamestnania

- Prava a povinnosti zamestnanca

- Planovat’ , hodnotit’ a vytyCovat’ si osobné
ciele do budicnosti

- Uplatiiovat’ autonomnost’ v priprave na
vyucovanie

- Riesit’, nové nezndme tlohy a situacie

- Zaujat’ pozitivne postoje k 0sobnej
zodpovednosti za vykonant pracu

- Zaujat’ pozitivne postoje k celozivotnému

vzdelavaniu

- Netradi¢né techniky
- Zaklady upratovania,
- Udrzba odevov

- Superivé spravanie

- Spolupracujice spravanie

— Schopnost’ pracovat’ a kooperovat’
v skupine
- Aplikovat praktické zrucnosti potrebné
pre bezny zivot

- Schopnost’ rozvijat’ manudlne zru¢nosti
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ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Regionalne tradicie a zvyky

- Kultarne pamiatky regionu a Slovenska

-Prejavovat’ uctu ku kulturnym a narodnym

tradiciam

- Klasické umenie

- Moderné umenie

-Kultarne podujatia - divadlo, opera,
koncert

- Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

- Vlastna tvorba

- Uprava oblegenia, prava tvare, Gprava
vlasov,

- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spoloc¢enského spravania/ tanca

- Slavnostné prilezitosti

- Kultara stolovania

- Aplikovat’ zdkladné zasady spolocenske;j
etikety

- Schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti

- Schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe

estetického prostredia

- Kultara vyjadrovania sa, vulgarizmy,

slang,

- RozliSovat’ vulgéarne a kulturne spravanie

- MenSiny
- Kultarne zvyky a prejavy inych narodov

a kultar

-Respektovat’ iné kultury a kultirne

tradicie
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TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Prevencia pred chorobami

- Racionalna vyziva,

- Moderny ¢lovek nefaj¢i

- Zvladnutie zataze s stresu

- Relaxacné cvicenie

- Otuzovanie a posilnovanie organizmu
- Ako povedat’ nie drogam

- Zdravy Zivotny Styl

- Osobna hygiena

- Pomenovat’ skodlivost’ faj¢enie , alkoholu
a inych drog

- Aplikovat’ principy zdravého Zivotného
Stylu

- Zaujat’ pozitivne postoje k preventivne;j
starostlivosti o svoje zdravie

- Zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

- Zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu

zasad zdravej vyzivy
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RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Porozumenie a tolerancia v partnerskom
zivote

- Rizikovy partner

- Vernost, spolupraca, dovera reSpekt

- Prejavy tyrania v rodine

- Porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného Zivota
- Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému

vztahu  k partnerstvu

- Sexuélne kontakty
- Nasledky, zodpovednost’

- Planované rodi¢ovstvo

- Zaujat’ pozitivne postoje kK zodpovednému
vztahu k sexualnemu zivotu,

k manzelstvu a k rodi¢ovstvu

- Zakladné prace v domacnosti

- Prejavit’ praktické zru€nosti stivisiace so

- Hospodarenie Zivotom v rodine

- Del’ba prace

EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

- Setrenie energiami
- Vyuzitie neekologického odpadu
- Triedenie odpadu

- Starostlivost’ o zeleni

- Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri
ochrane zivotného prostredia
- Prejavit’ pozitivne postoje k ochrane

zivotného prostredia
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XII. VYCHOVNE OSNOVY

Nadvédzuji na vychovné Standardy. Vychovavatelia maji povinnost’ plnit stanovené

vychovno-vzdelavacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom daného obsahu, pricom

maju absolutnu autondémiu vo volbe metod a foriem prace.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Ciel’ Obsah Metody,formy Lro¢. | ILro¢ |IILro¢ | IV.ro¢
Posilnit’ hrdost’ Slovenské Vystava 1 1 1 1
k narodnej tradicie a zvyky | Vedomostny
a Statnej Kultarne kviz
prislusnosti pamiatky na | Interaktivne

Slovensku podujatie
Pochopit’ vyznam | Asertivita Rozhovor 3 1 1 2
kultarneho Diskusia Argumentacia
spravania Spolo¢enska a debata
a kultarneho etiketa Tréning
presadzovaniasa | Prejavy  formy | Beseda

Sikanovania s odbornikom

v Skole, internate, | Kurz

na pracovisku spolo¢enského

spravania

Kultivovat’ Neverbalna Hranie roli 2 1 1 2
kultaru komunikécia Dramatizécia
vyjadrovania sa Verbalna Zazitkova aktivita

komunikacia —hra
Participovat’  na | Sutaze, kvizy Diskusia 1 2 3 3
zivote v SI Kultarne Argumentécia

podujatia Praca rade SI

Rada internatu

Subsidiarita
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Ziacka rada

Vediet' samostatne | Komunikécia Brainstorming 2 2 3 3
a kriticky  riesit’ | v konflikte Hranie roli
konflikty Komunikacia Subsidiarita
,ktord pomaha Mediacia
Mediacia Zazitkova aktivita
konfliktu —hra
Osvojit’ si | Participacia Beseda 2 2 2 2
informacie Dobrovolnictvo | s odbornikom
0 principoch Interkulturalita Aktivacia
aktivneho Street work Prezentacia
obcianstva Obcianske Dobrovolnictvo
zdruzenia, Subsidiarita
neformalne
skupiny mladych
Rozvijat’ Medziludské Rozhovor 2 2 1 2
schopnosti  tvorit’ | vztahy Subsidiarita
kvalitné Empatia, Tréning
medzil'udské antipatia Diskusia
vztahy Tolerancia
Uvedomit’ si | Sebavzdeldvania | Motivacia 2 2 1 1
potrebu Vyty¢ovanie Vyjasnenie
samostatného osobnych cielov | hodndt
rozvijaniu  svojej Hodnotenie
osobnosti Rozhovor
Pochopit’ vyznam | Spolupraca Subsidiarita Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb.
aktivnej a kooperacia Aktiv
spoluprace vych.skupiny

S ostatnymi l'ud’'mi

Praca v komisii SI
Priprava podujati

vo VS a SI
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MRAVNA VYCHOVA

Ciel’ Obsah Metédy, formy | Lro€. | ILro¢. | IILro¢. | IV.roc.
Orientovat’ sa  vo | Spolupraca Brainstorming 2 4 4 4
vseludskych Zodpovednost’ Vyjasnenie
hodnotach Tolerancia hodnét
Samostatnost’ Rozhovor
Praca v komisii
SI
Pochopit  vyznam | Zodpovednost’ Motivacia 3 5 5 5
pozitivnych hodnoét | a participacia Vyjasnenie
ako st | Skolsky  poriadok | hodnot
zodpovednost’, internatu Rozhovor
spolupraca, Rezim dna Hodnotenie
tolerancia ... Stereotyp, predsudok | Priklad
Diskriminacia
Vediet prevziat’ | Povinnosti ziaka Motivacia 2 3 4 3
zodpovednost  za | Sebauvedomenie Subsidiarita
svoje spravanie Hodnotenie
Priklad
Pomenovat’”  svoje | Sebahodnotenie Hranie roli 1 4 4 2
silné a slabé stranky | Sebaticta Empaticka
analyza
Tréning
priklad
Zazitkova
aktivita-hra
Prejavovat’ uctu | Rodi¢ia a deti Motivacia 2 3 3 -
k rodiCom , star§im | Postoj k ¢lenom | Rozhovor
, spolubyvajicim rodiny  a ostatnym | Diskusia
Iudom Hranie roli
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Generacné konflikty | Zazitkova
aktivita —hra
Pochopit’  vyznam | Zakladné Pudské | Aktivizacia
dodrziavania prava Vyjasnenie
Pudskych prav | Detské prava hodnét
a zakladnych Prava ziaka Beseda
slobod s odbornikom
Diskusia
Argumentacia
Rozvijat  pravne | Dodrziavanie Subsidiarita
vedomie a porusovanie Diskusia
I'udskych a detskych | Beseda

prav

s odbornikom
Zazitkova

aktivita — hra
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PRACOVNA VYCHOVA

Ciel’ Obsah Metédy, formy | Lroé. | ILroé. | IILro¢. | IV.ro¢.
Pochopit’  potrebu | Sebavzdelavanie Motivacia Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb.
autondémnosti v | Rezim dna Povzbudenie
priprave na | Povinnosti Ziaka Aktivizacia
vyucovanie Subsidiarita

Hodnotenie
Vyuzivat' efektivne | Ako sa ucit’ Motivacia

spdsoby ucenia sa

Psychohygiena
ucenia sa
Ako zvladnut’

maturitné skusky

Povzbudenie
Rozhovor
Reflexia
Subsidiarita

Hodnotenie

Pochopit’  vyznam
celozivotného

vzdelavania

Osobné ciele

Motivacia
Aktivizacia
Subsidiarita
Rozhovor
Diskusia

Hodnotenie

Vediet” samostatne
si vytyCovat’

osobné ciele

Sebahodnotenie

Vyber zamestnania

Motivacia
Rozhovor
Diskusia
Beseda

s odbornikom

Chéapat’ vyznam
osobnej
zodpovednosti  za

vykonanu pracu

Sebavzdelavanie
Osobné ciele
a oCakavnia
Kde na wvysoka

skolu

Motivacia
Subsidiarita
Rozhovor
Diskusia
Beseda

s vychovnym
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poradcom
Vediet  pracovat’ | Superivé spravanie | Diskusia
v skupine Spolupracujuce Rozhovor
Spravanie Zazitkova aktivita
—hra
Ziskavat' zru€nosti | Zaklady upratovania | Motivacia
potrebnych pre | Udrzba odevov Aktivizacia
prakticky zivot Subsidiarita
Rozhovor
Hodnotenie
Tréning
ESTETICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy Lro¢. | ILro¢. | IILro¢ | IV.roé
Posilnit’ uctu  ku | Regionalne Prezentécia kultarnych 2 2 2 2
kultirnym tradicie a zvyky | tradicii a zvykov
narodnym Kultarne Interaktivne podujatie
hodnotam pamiatky Diskusia
regionu Zazitkova aktivita —
Mensiny hra
Kultarne zvyky
a prejavy inych
narodov
Rozvijat’ talent | Zaujmové Motivécia 1 1 1 -
a umelecké kruzky Aktivizacia
schopnosti Kultarne Tréning
podujatia V | Vlastna praca
internate Sutaz
Prejavovat’ zaujem | Divadlo Motivécia 2 2 2 2
o0 vsetky formy | Opera Analyza umeleckého
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umenia Vystavy diela
Koncert Navsteva kultarneho
Moderné Podujatia
umenie
Tane¢ny kurz
Prejavovat’  vztah | Kultira Brainstorming 3 3 3 3
k estetickej uprave | vyjadrovania sa | Motivacia
prostredia Kultura Priklad
stolovania Rozhovor
Podiel'at’ sa na | Vlastna praca Kurz  spolocenského 3 3 3 1
tvorbe estetického | Pozdrav , | spravania
prostredia Predstavenie sa | Hodnotenie
Kultara Zazitkova aktivita —
vyjadrovania sa | hra
, vulgarizmy
Pochopit’ vyznam | Participacia Subsidiarita 2 2 2 2
tvorivého sposobu | VytyCovanie Motivacia
zivota osobnych Diskusia
cielov Rozhovor
Hodnotenie
a sebahodnotnie
TELESNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody,formy Lro¢. |ILroé¢. | IILro¢ | IV.ro¢
Kultivovat’ Osobna hygieny | Motivacia Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb.
hygienické navyky | Psychohygiena | Rozhovor
Tréning
Hodnotenie
Rozvijat' schopnost’ | Preventivne Diskusia Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb.
zodpovednosti  za | zdravotné Rozhovor
svoje zdravie prehliadky Vysvetl'ovanie
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Beseda s odbornikom

Rozvijat’ schopnost’ | Relaxacné Motivacia Tyzd. | Tyzd. | Tyzd. | Tyzd.
relaxovat’ cvicenie Aktivizacia
pravidelnym Otuzovanie, Tréning
cvicenim posil'fiovanie Zaujmovy krazok
a pohybom organizmu Sutaz
Pochopit’ Moderny ¢lovek | Motivacia Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb.
Skodlivost’ fajcenia | nefajci Priklad
alkoholu  ainych | Ako  povedat | Vysvetl'ovanie
drog nie drogam Prezentacia

Beseda s odbornikom
Poznat’ principy | Zdravy zivotny | Motivacia 2 2 2 3
zdravého zivotného | Styl Aktivizacia
Stylu Zvladnutie Priklad

stresu a zataze | Vycvik
Tréning
Vysvetl'ovanie

Zazitkova aktivita —

hra
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RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU

Ciel’ Obsah Metédy, formy Lro¢. | ILro¢. | IlLro¢ | IV.ro¢
Pochopit’  vyznam | Porozumenie Beseda 4 3 3 3
zodpovednému a tolerancia s odbornikom
vztahu Prejavy tyrania v | Vyjasnenie hodnot
k partnerstvu rodine Diskusia
Krizové centra
Pochopit  vyznam | Rizikovy partner | Vyjasnenie hodn6t 3 3 3 3
zodpovednému Planované Beseda
vzt'ahu rodiovstvo S odbornikom
k sexualnemu Vysvetl'ovanie
Zivotu, Rozhovor
K manzelstvu, Diskusia
k rodi¢ovstvu
Pochopit  mravné | Vernost’ Vyjasnenie hodndt 4 4 4 2
aspekty rodinného | Sexualne Vysvetl'ovanie
zivota kontakty Diskusia
Nasledky, Rozhovor
zodpovednost’ Beseda
spolupraca, s odbornikom
dovera
Rozvijat’ praktické | Zakladné préace | Aktivizacia 3 3 3 2
zru¢nosti suvisiace | v domacnosti Diskusia
s rodinnym zivotom | Hospodarenie Vysvetlovanie

Del'ba prace /

spolupraca/

Hranie roli
Tréning

Zaujmovy krazok
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EKOLOGICKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metédy, formy Lro¢. | ILro¢. | IILroé. | IV.ro¢.
Pochopit’  vyznam | Setrenie Brainstorming Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb.
aktivnej ochrany | energiami Aktivizacia
zivotného Vysvetlovanie
prostredia Priklad

Beseda s odbornikom

Dobrovolnictvo
Rozvijat’ zrucnosti | VyuZitie Motivacia
pri samostatnej | neekologického | Aktivizacia
¢innosti na tvorbe a | odpadu Vysvetl'ovanie
ochrane zivotného | Triedenie Priklad
prostredia odpadu Sutaz
Pochopit  vyznam | Participacia Motivacia
aktivnej ochrany | Vlastna Vysvetl'ovanie
zivotného ¢innost’ Subsidiarita
prostredia Projekty Priklad

internatu Beseda s odbornikom

Sutaz
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PRILOHA C.1

Cinnosti v internate- pravidelné

- priprava na vyucovanie

- sebaobsluzné ¢innosti

- vychovno-vzdelavacie aktivity podl'a zaujmu
- ¢innosti zaujmovych krazkov

- ¢innost’ ziackej komisie v ST

- filmovy klub

Cinnosti v internate- priebezné

Poznaj kraj a mesto v ktorom Studujes

Imatrikulacia, privitanie prvakov

Umenie z blizka,divadelné predstavenie

Vianoce v SI, zvyky, tradicie ,vyzdoba

Posedenie pri sviecke

Velkonocné zvyky, techniky mal'ovania kraslic

Moja izbietka, moje kralovstvo, sttaz o naj-izbu
Rozlucka s maturantmi

Vychovné kurzy

- celointernatna schodza, VP,BOZ

- systém stravovania,

- beseda s vychovnou poradkyiou

- socialno pravna ochrana mladistvych ,beseda s pravnikom
- prevencia drogovej zavislosti, psycholog

- vychova k rodiCovstvu, manZzelstvu, lekarka

- kriminalita nasa kazdodenna, prislusnik krimi policie

e A A

Cinnosti v internate- nepravidelné

1. Individudlna zdujmova ¢innost’
- navsteva posililovne
- kniznica
- autoSkola
- Sportovy oddiel
- kino
- tane¢na Skola
- jazykova Skola
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denne
denne
denne

Ix tyzdenne
Ix mesacne
Ix tyZdenne

september,oktober 2009
oktoéber 2009

oktdber, januar, marec,maj
december 2009
november 2009

marec 2010

april 2010

maj 2010

september 2009
september 2009
oktober 2009
februar 2010
januar 2010
marec 2010
april 2010



- televizia, video, internet
- celointernatne stretnutia
- stretnutia s rodiémi

Internatne turnaje

- Miss aerobic

- Dream team SI , basketbal
- Novoro¢ny turnaj, volejbal
- Mr. posiliiovne

- Top team SI, salovy futbal
- Behy za zdravim

priebezne 2009/10

april 2010

november 2009

januar 2010

maj 2010

februar 2010
priebezne 2009/2010

V telocviéni ma pocas celého roka kazdé poschodie vyhradené hodiny, ktoré mozu vyuzit’ na

Sportovanie podla zaujmu v skupine.
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PRILOHA ¢&.2

Pracovné porady

September 2009

organizacné zabezpecenie k. roku 2009/2010
Vychovny program SI 2009/2010
Organiza¢né opatrenia

Oktéober 2009

Zabezpecenie planovanych aktivit
Volba internéatnej rady
Plan na november

November 2009

Vyhodnotenie aktivit z predchadzajuceho mesiaca
Plan na december
Organizacné opatrenia

December 2009

Vyhodnotenie tloh a opatreni z predchddzajaceho mesiaca
Zabezpecenie planovanych aktivit na januar
Organiza¢né opatrenia

Januar 2010

Vyhodnotenie predchadzajiiceho mesiaca
Plan na februar
Organiza¢né opatrenia

Februar 2010

Vyhodnotenie plnenia planovanych aktivit za I. polrok 2009/2010
Plan na marec
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- Organizacné opatrenia

Marec 2010
- Vyhodnotenie aktivit predchadzajiceho mesiaca
- Plan na nasledujuci mesiac
- Organizacné opatrenia
April 2010
- Vyhodnotenie plnenia planovanych aktivit z marca
- Planované tlohy na maj
- Organiza¢né opatrenia
Maj 2010
- Vyhodnotenie uspesnosti ziakov 4 ro¢nikov- maturity
- Planna jun
- Organiza¢né opatrenia

Jian 2010

- Zavere¢né vyhodnotenie sk. roku 2009/2010

Pracovné porady sa uskutocnuji na zaciatku mesiaca. Mimoriadne ihned’. Oznamenia
a zmeny osobne a individualne podla potreby
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PRILOHA & 3

Kritéria kontroly a hodnotenia zamestnancov:

- raciondlne vyuZivanie pracovnej doby

- spolupraca s ucitel'om alebo rodi¢om formou osobného alebo pisomného styku
s ciel'om skvalitnit’ vychovné pdsobenie na ziaka

- vysledky ziakov, ktorych vychovavatel’ usmeriiuje

- vedenie krizku alebo inej aktivity a zapojenie Ziakov v iom

- estetika ubytovacich priestorov pridelenej vychovnej skupiny, spolocenskych
priestorov, nastennej tabule a zverené¢ho inventaru

- Cistota a kultarnost’ prislusného poschodia

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov internatu sa pouZivaju najcastejSie tieto
metody:

- hospitacie

- osobné rozhovory

- vysledky ziakov ktorych vychovavatel’ usmeriiuje
- uplatiovanie inova¢nych metod prace

- aplikovanie Specifickych zru¢nosti

- hodnotenie vychovavatel'ov Ziakmi

- hodnotenie vychovévatelov rodi¢mi
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